ZARZADZENIE Nr 16/2025
Wojta Gminy Gozd

z dnia 18.02.2025 r.

w sprawie: szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem jest Gmina Gézd oraz wzoru

wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 1 pkt 3, art. 5ust.3iart. 10 ust. 118 ustawy z
dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ({j.
Dz. U. z2019r., poz. 2136) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ ,Szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gézd" w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora samorzagdowej instytucji
kultury, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gozd.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. _
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Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 16/2025
Wojta Gminy Gézd z dnia
18.02.2025r

Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gozd

§ 1. Zarzadzenie okresla szezegOtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gozd, 1j.
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie.

§ 2. Tiekroé w Zasadach jest mowa o:

1) instytucji kultury - rozumie si¢ przez to instytucje wymienionew § 1,

2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury,

3) roku obrotowym - rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2024r., poz. 619 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym

przyznaje si¢ nagrodg roczna.

§ 3. 1. Nagrodg roczng dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy G6zd na umotywowany wniosek
sporzadzony przez Sekretarza lub Skarbnika Gminy Goézd.
2 Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 3 miesicey od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

5. Nagroda roczna jest wyplacana ze érodkéw instytucji kultury, w kiorej zatrudniony jest
dyrektor.

§ 4. Wéjt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztalt
dziatalnodci kierowanej przez dyrektora instytucii kultury.

§ 5. 1. Dyrektor moze otrzymacé nagrode roczng, jezeli:

1) realizowat zadania i cele ujgte w planie dziatalnoéei na dany rok;

2) efektywnie realizowat plan merytoryczny i finansowy;

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania;

4) wykazywat si¢ osiagnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury;

5) gospodarowat Srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczgdny i zgodny z prawem,;
6) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno - prawnym;

2. Nagrode roczna przyznaje si¢ W szczegblnosci za:

1) jako$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania kultury;
2) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucj¢ kultury;

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkéw pracowniczych.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, kiory pelnil funkcj¢ przez caly rok
obrotowy. Dyrektor, kt6ry nie przepracowat u pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej W wysokosci proporcjonalne do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.







§ 7. Nagrody rocznej nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki pracownicze w
sposob stanowigcy podstawg do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8.1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyplate
w budzecie danej instytucji kultury. 1D
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Zalgcznik nr2

do Zarzadzenia Nr 16/2025
Woéjta Gminy Go6zd z dnia
18.02.2025r,

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za ........ rok
dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie
Go6zd, dnia ...........
(Wnioskodawca)
Wéjt Gminy Gozd
1. Imig (imiona) i nazwisko DyreKtora v.veriisssccsssinsinsnsesosces
2. Data powolania na stanowisko DyreKiora ...
3. Wysokos¢ przecietnego miesigeznego wynagrodzenia Dyrektora za rok poprzedzajacy
PIZyZNanie NABIOAY  woviviverrsemsrreescsestinsissssssisis i ssssastsnssensses s issmsons

4. Proponowania wysoko$é nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zataczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy (kserokopia);
2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy;

3) o$wiadczenia gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowarej wysokosci;

4) o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna;

5) o§wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu zobowigzan
instytucii o charakterze publicznoprawnym za rok, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna.

----------------------------------------

(pieczeé i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Wojta Gminy Gézd

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------

(data i podpis Wéjta)







