ZALACZNIK Nr1

REGULAMIN ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W GOZDZIE

I. Postanowienia ogdline

§1

1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku emerytalnego,

warunki przyznawania nagrdod innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z wyjatkami
opisanymi w § 7 i § 9 ust.l niniejszego zalgcznika, ktére dotycza réwniez pracownikéw
zatrudnionych na podstawie powotania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

ustawie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1638
ze zm.),

urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gozdzie,

kierowniku Urzg¢du - rozumie sig przez to Wéjta Gminy Gézd,

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gozdzie,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gozdzie

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne

1.

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W rozporzadzeniu.

Zatrudnianie na poszczegllne stanowiska oséb nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegblnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgtosit
si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

IIL. Szczegétowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 7 regulaminu,



- dodatek emerytalny, zgodnie z § 8 regulaminu,

- nagroda z funduszu nagrdd, zgodnie z § 9 regulaminu,

- wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

- nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 560)

- jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem,

- odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownik6w, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r o szczeglnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2025r.
poz. 570 ze zm.)

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. (t.j. Dz. U. z 2024r.

poz. 1773) o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§5

Ustala sig:

1.

2,
3.

IV.

Tabelg maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zatacznik nr
1 do regulaminu.

Tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu.

Tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigcg zalacznik nr 3 do
regulaminu.

Regulamin przyznawania nagréd innych niz jubileuszowe, stanowigcy zalacznik nr 4 do
regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 3 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.
Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, stanowigca zatacznik nr 3 do
regulaminu, oraz tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg W6jt Gminy.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
W razie nieobecnos$ci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany.

§7
Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.



3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku emerytalnego

§8

1. Po zlozeniu na piSmie o$wiadczenia przez pracownika w sprawie rozwigzania stosunku pracy
w trybie porozumienia stron w zwigzku z przej$ciem na emeryture i akceptacji Wojta, moze by¢
przyznany dodatek emerytalny.

2. Dodatek emerytalny moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie dhuzszy niz dwanascie
miesigey przed faktycznym rozwigzaniem stosunku pracy w trybie porozumienia stron w zwigzku
z przej$ciem na emeryture.

3. Dodatek emerytalny moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 500,00 zt brutto.

VI. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd

§9
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, za
szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika urzedu.
2. Zasady przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowiacy zalgcznik nr 4.

VII. Postanowienia koncowe

§10
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr i ptac.

§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
Zmiany regulaminu nastgpujg w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.
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ZALACZNIK Nr 2
TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

I 4806 5456
II 4830 5530
111 4850 5600
v 4870 5680
A% 4890 5760
V1 4910 6110
VII 4940 6230
VIII 4970 6320
IX 5000 6710
X 5030 7000
XI 5060 7190
XII 5090 7380
XIII 5200 7650
XIv 5310 8020
XV 5410 8380
XVI 5630 8770
XVII 5850 9100
XVIII 6070 9470
XIX 6400 9900
XX 6750 10750
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