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Dyrektor Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkél w Gozdzie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA DS BHP
w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Goézd tj.
- w 4 szkolach podstawowych w wymiarze po 0,06 etatu,
- w 2 zespolach szkél w wymiarze po 0,12 etatu,
- w 1 gimnazjum w wymiarze 0,06 etatu

1.Wymagania niezbedne :
a) spelnianie wymagan okreSlonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
b) wyksztalcenie minimum wyZsze zawodowe w zawodzie bezpieczenstwo i higiena
p raCY>
¢) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie,
d) dobry stan zdrowia,
e) znajomos$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania o$wiaty w zakresie dotyczacym
bhp w szkotach, ,
f) umiejetnos$é prowadzenia szkolen z zakresu bhp,
g) minimalny staz pracy w zawodzie bezpieczenstwo 1 higiena pracy 1 rok.

2.Wymagania dodatkowe:
a) obstuga komputera
b) umiejetnos$é kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
¢) obowigzkowosé, samodzielnosé, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista,
d) tatwos¢ komunikowania si¢ 1 przekazywania informacji.

Uwaga: Wynik postgpowania to Iaczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej 1 analizy
dokumentow.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy
udziela szkolenia wst¢pnego — instruktazu ogoélnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zaswiadczeniem.

2) Na biezaco kontroluje waznos¢ — aktualnos¢ szkolen bhp, badan lekarskich

pracownikow oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich.

3) Kontroluje zasadno$¢ przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, sprawdza na stanowiskach pracy czy sa stosowane zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4) Niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow
1 uczniéw , a takze inne osoby znajdujac si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie.

5) Wspoéldziala z pracodawca 1 przelozonym: w wypelnaniu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Wspoélnie z pracodawcy organizuje stanowiska pracy 1 nauki zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny.



7) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, uwzgledmajac zabezpleczeme pracowmkow przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami zwiazanymi z warunkami
srodowiska pracy.

8) Po przerwie w zajgciach trwa_]qcych dtuzej miz dwa tygodnie (przed rozpoczg¢ciem
zaj¢c) wspolnie z pracodawca dokonuje przegladu placowki, jej wyposazenia oraz
otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki-
identyfikacja zagrozen.

9) Pracownik stuzby bhp na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wnioskow zmierzajacych do usunigcia tych
zagrozen.

10) W sposob rzetelny 1 fachowy prowadzi dokumentacj¢ zwiazana z wypadkami
pracownikow oraz uczniow (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
majace na celu zapobiezenie na przyszlos¢ wystgpowaniu podobnych zdarzen.

11) Dokonuje wraz z dyrektorem okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy oraz sporzadza dokumentacj¢, Wspolnie z pracodawca informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktdre wiaze si¢ z wykonywana praca.

4.Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
f) kserokopie §wiadectw pracy
g) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U z 2003 r. Nr 101, poz. 926 z pézn.zm).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Zespotlu
Ekonomiczno Administracyjnego Szkot w Gozdzie ul. Radomska 7 pok. 102 w terminie
do dnia 04 stycznia 2012 r. w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem : “Nabér na wolne
stanowisko inspektora ds. bhp w placowkach oSwiatowych na terenie Gminy Gézd”

Aplikacje ktore wplyna do Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego Szk6t w Gozdzie po
wyZej] wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajacego zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej ZEAS oraz na
stronie internetowej www bip.gozd pl

Informacje o wynikach naboru b¢da umieszczone na stronie internetowej www.bip.gozd. p!
oraz na tablicy informacyjnej ZEAS w Gozdzie.

Gozd, dnia-19.12.2011 r




