ZARZADZENIE Nr 10/2021
WOITA GMINY GOZD
z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie zasad przydzielenia pracownikom Urzedu Gminy w GoZdzie srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, ekwiwalentu za pranie odzieZy roboczej oraz zwrotu czesci
kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok.

Na podstawie art. 237° - 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(tj. Dz.U.2020.1320), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 roku w sprawie ogélnych przepisow  bezpieczenstwa i higieny pracy
(t.j.: Dz.U. Nr 169 z 2003r., poz. 1650 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973).

Zarzadzam, co nastepuje :

§1

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy bezpieczenstwo i higiene pracy -
- przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom Urzedu Gminy $rodki ochrony indywidualne;j,
odziez i obuwie robocze.

§2

1. Ustala si¢ szczegolowe zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym stanowiace zalgcznik Nr 1 oraz tabele norm
przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikoéw stanowiacg zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy dla ktorych przystuguje ekwiwalent za pranie
odziezy oraz sposob wyliczania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.
Zalgcznik Nr 3

3. Ustala si¢ regulamin zwrotu czesci kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom  pracujacym przy obstudze monitorow ekranowych stanowigcym
zatgeznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. bhp.

§4

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Gézd Nr 10/2013 z dnia 01.02.2013r. oraz zarzadzenie
nr 69/2015 z dnia 19.10.2015r. w sprawie zmian w w/w zarzadzeniu dotyczacego przydzialu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§5

.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. k%/(0 U\NL‘P



Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Wéjta Gminy w GoZdzie

Nr 10/2021 z dn. 1 lutego 2021 r.

Zasady Gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg
i obuwiem roboczym

§1

1. Urzad Gminy w Gozdzie zwany ,,Urzedem” zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikom
zajmujacym stanowiska wymienione w tabeli stanowigcej zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia Srodki ochrony indywidualnej spetniajace; wymagania dotyczace oceny
zgodnosci oraz odziez i obuwie robocze spetniajace wymagania okre$lone w Polskich
Normach.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasno$¢ Urzedu
i sg przydzielane pracownikom nieodplatnie. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé je
w nalezytym stanie.

3.0kres uzywalnosci poszczegdlnych przedmiotow liczy si¢ od dnia ich wydania
pracownikowi.

4. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy.

5. Srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego majg spelnia¢ nastepujgce
warunki:

- majg zabezpieczad,

- nie utrudnia¢ pracy,

- by¢ wygodne,

- by¢ trwale

6. Srodki z ,, Tabeli przydzialu” mogg by¢ wydawane:

- raz na miesiac,

- raz na kwartat,

- raz na po6t roku,

- raz na rok.

§2

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

§3

1. Ustala sig pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie. Za wykonanie powyzszych
czynnosci pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

2. Ekwiwalent obejmuje wktad pracy pracownika oraz koszt srodkow pioracych, wody
i energii elektryczne;.

3. Ekwiwalent pieni¢zny wyptaca si¢ w okresach kwartalnych.

4. Stawki ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy przez pracownikow we wiasnym
zakresie, okreslono w zataczniku nr 3



§4

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany, stosownie do porozumienia
zawartego z zakladem pracy zwrdci¢ roéwnowartosé pienigzng tych przedmiotéow
z uwzglednieniem stopnia zuzycia.

§s

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone s$rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

§6
Odziez nie podlega zwrotowi w razie:
- uzywania tych przedmiotow przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnosci,
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,
- Smierci pracownika.

§7

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwrdcié

w terminie 7 dni przydzielone $rodki ochrony indywidualnej pracodawcy, jezeli okres ich
uzywalnosci nie mina. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie nastepnej
umowy w ciggu 7 dni.

§8

Pracodawca moze zazadaé od pracownika- na podstawie art. 124, w trybie i wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu piatego Kodeksu pracy- odszkodowania za przydzielone mu
rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 6,

- Utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

§9

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rZeczy przez
pracownika, wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajgcej jej stosowania.

§10

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nast¢pny,
nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nie
przydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze stopniu zuzycia

zwroconej pracodawcy odziezy postanawia komisja w sktadzie:

- pracownik stuzby bhp

- bezposredni przetozony pracownika,



§11

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji

ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécié ten
srodek pracodawcy.

Nie dopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

§12

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych , Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego Karcie”.




Zalgcznik Nr 2
do Zarzqdzenia Wojta Gminy w Gozdzie

Nr 10/2021 z dn. 1 lutego 2021 r.

Tabela Norm Przydzialu Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz Odziezy i Obuwia
Roboczego dla Pracownikéw Urzedu w Gozdzie

- Rodzaj odziezy lub sprzetu

Stanowisko pracy | ochrony osobistej
e o O — ochrony osobiste
: R — odziez robocza
2 3
Sprzataczka R - fartuch z tkanin bawetnianych 24
R - trzewiki profilaktyczne 12
O - rekawice ochronne wgip.
O — krem ochronny do rak wg ip.(4 szt.nal2)
O - pas bezpieczefistwa do mycia wedtug instrukcji Na wyposazeniu urzedu
okien
Kierowca O — kamizelka lub kurtka d. z. min 36
samochodu cieptochronna 24 m-ce
osobowego, O —rekawice drelichowe d.z.
dostawczego O — buty gumowe d.z.
R - fartuch drelichowy
R- ubranie drelichowe 24
Konserwator: R- koszula robocza 18
pracownik O - buty skora/guma 24
wykonujace prace | O- buty gumowe/ocieplone d.z.3 0.2
fizyczne O - rekawice drelichowe d.z.
O - kamizelka lub kurtka d.z. min 36
cieptochronna dz.
O- okulary ochronne 1 m-c
O- pasta BHP- 50g
Konserwator R- ubranie drelichowe 24
elektryk R- koszula robocza 18
R- podkoszulek letni 12
O- buty gumowe/ocieplone dz. 30z
O - buty skoéra/guma 24
O- rekawice drelichowe d.z.
O-kamizelka lub kurtka d.z. min 36
cieptochronna
O- sprzet dielektryczny (rekawice d.z. wgip.
gumowe, kalosze)
O- pasta BHP- 50g 1 m-c
O- szelki lub pas bezpieczenstwa wedhug instrukcji | Na@ Wyposazeniu urzedu
O- okulary ochronne d.z.
O- kask ochronny d.z Na wyposazeniu urzedu




Konserwator: R-ubranie drelichowe

hydraulik R- koszula robocza

R- podkoszulek letni

O - buty skora/guma

O- buty gumowe/ocieplane

O- buty gumowe wodery

O- maska z pochtaniaczami

O- fartuch przedni wodoodporny
O- rekawice drelichowe

O- kamizelka lub kurtka
cieptochronna

O- pasta BHP- 50g

O- okulary ochronne

O- szelki lub pas bezpieczenistwa

24
18
12
24
d. z. min 3 oz
d .z
d.z.
d.z.
d.z.
d. z. min 36

I m-c
d. z.

wedtug instrukcji

Na wyposazeniu urzedu
Na wyposazeniu urzedu

Na wyposazeniu urzedu

Palacz CO R- ubranie drelichowe 20.z
R- koszula robocza lo.z.
O- buty robocze skéra/guma 3o.z
O- kamizelka lub kurtka
cieptochronna 4o0.z
O- rekawice brezentowe d. z.
O- okulary ochronne d. z
O- pasta BHP- 50g 1 m-c
| Pracownicy O - buty gumowe/ocieplone d. z. min 36
referatu O- kurtka ocieplana/ przeciwdeszcz. d. z. min 36
budownictwa,
infrastruktury
technicznej i
gospodarki
| komunalnej
| Referatu rolnictwa,
| ochrony $rodowiska
i mienia
komunalnego
wykonujacy prace
W terenie
Pracownicy R- bluza/ spodnie robocze d. 2.
gospodarczy R- podkoszulek letni d. z
i interwencyjni R- fartuch z tkanin syntetycznych d.z
wykonujacy prace | O- kamizelka odblaskowa (robotnik wgip.,d. z
fizyczne drogowy)
Inkasent O — kurtka d. z. min 36
cieptochronna/przeciwdeszcz.
O - buty gumowe / ocieplane d. z. min 36

R — odziez i obuwie robocze

O —$rodki ochrony indywidualne;j

d. z. — do zuzycia

Wg i p. - wedtug indywidualnych potrzeb
O. z. — okres zimowy
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Zatgcznik Nr 3
do Zarzgdzenia Wojta Gminy w Gozdzie
Nr 10/2021 z dn. 1 lutego 2021r.

WYKAZ
stanowisk pracy dla ktorych przysluguje ekwiwalent za pranie
odziezy oraz sposob wyliczania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

1. Ekwiwalent za 1 pranie dla stanowisk: Sprzataczka, konserwator, kierowca, palacz
pracownik gospodarczy, inkasent

- e Wartos¢é
Wartos¢ Zuzycie na + 5
Lp. Nazwa towaru " ; w przeliczeniu na
rzeczywista 1 pranie g :
jedno pranie
u Proszek do prania 1 kg 10,00 zt 100 g 1,0 zt
3% Woda (1m” 2,59 zk 501 0,051
3. Scieki (1m” 3,35 zt 501 0,067
4, Prad (1 KWh) 0,64 zZt/KW/h 60 min 0,64
| Ogélem 1,75
2. Ekwiwalent miesieczny za pranie odziezy roboczej
Wartos¢
. Ilo§¢ pran w Stawka za jedno ekwiwalentu
Lp. Stanowisko pracy g ¥ , A
miesigcu pranie miesi¢cznego za
pranie
1. | Sprzataczka 4 1,75 Tz}
Konserwator: elektryk,
2 brydeanlik 4 1,73 7 z.
3. | Palacz 4 1,75 7 zk
4. | Kierowca + L75 7z}
Pracownik gospodarczy 4 1,75 74
B Inkasent 4 1,75 7 zk.

Wyplata ekwiwalentow pieni¢znych za pranie wlasnej odziezy roboczej 1 konserwacjg
obuwia nastepuje nie rzadziej niz raz na kwartal. W przypadku zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy wartos¢ ekwiwalentu wyptacana jest proporcjonalnie.

it




Zalgcznik Nr 4
do Zarzqdzenia Wéjta Gminy w Gozdzie

Nr 10/2021 z dn. 1 lutego 2021 r.
Regulamin

zwrotu czesci kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok pracownikom pracujgcym
przy obstudze monitoréw ekranowych

Na podstawie § 8 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowe swojego
dobowego wymiaru czasu pracy. Przez obstuge monitora ekranowego rozumie si¢
rowniez obstuge laptopa.

2. Wojt Gminy Gézd zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza
okulist¢ z zaktadu medycyny pracy, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli
badan okresowych lub kontrolnych, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

3. Ustala si¢ kwote za zakup okularow korygujacych dla 0sob pracujgcych przy obstudze
monitorow ekranowych w wysokosci 400,00 7t (stownie: czterysta ztotych), nie czesciej,
niz raz na dwa lata liczac od daty ostatniej refundacji.

4. Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularow jest nizsza niz ustalona w ust. 3, pracownik
otrzymuje zwrot kosztow do wysokosci faktury.

§2
Podstawg zwrotu kosztu zakupu okularéw s3:

1. Wniosek zlozony przez pracownika wg wzoru ustalonego w zalgczniku
potwierdzonym przez bezposredniego przetozonego o stalej pracy przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

2. Do wniosku dotacza si¢ (fakture) na zakup okularéw korekcyjnych.

3. Zaswiadczenie/opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza okuliste w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§3

1. Pracownik BHP lub bezposredni przetozony po dokonaniu weryfikacji merytoryczne
zlozonej dokumentacji przesyta ja, wraz z odpowiednia adnotacja, oryginalem
rachunkw/faktury do Wojta, ktory po dokonaniu zgody wniosek przekazuje przez
sekretariat do komorki ksieggowosci w celu dokonania zaplaty.

2. Zwrot kosztow za okulary przystuguje na czas okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.
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( imi¢ i nazwisko)

Whiosek

Prosze o zwrot kwoty ................. Bl C8h smiccinn c  nammmons 1 s smsomases s s zl.) z tytutu
zakupéw  okular6w korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym zgodnie

z rozporzagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998r. (Dz. U. nr. 148 poz.
973)

Do wniosku zatgczam:

1. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny
pracy, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.

2. Oryginal rachunku (faktury) dokumentujgcego zakup okularéw korygujacych wzrok.

.......................................

Potwierdzam, ze czas pracy Pani/a ......................cc..c

Na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy wynosi srednio ponad 4 godziny
dobowego czasu pracy.

.............................................

Podpis bezposredniego przetozonego



