Zatacznik
do Uchwaty Nr XIX/115/2012
Rady Gminy Gézd
z dnia 29.05.2012r.

STATUTU GMINNEGO OSRODKA ZDROWIA W GOZDZIE
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Gminny Osrodek Zdrowia w Gozdzie zwany dalej "Osrodkiem Zdrowia " dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pozn.
zm.)

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z pbzn. zm.),

3. Uchwaly Rady Gminy w Gozdzie Nr II/9/98 z dnia 5 sierpnia 1998r w sprawie
przeksztalcenia jednostki budzetowej Gminnego Osrodka Zdrowia w GozZdzie w samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j.

4. niniejszego statutu,

§2.

1. Gminny Osrodek Zdrowia w Gozdzie jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, uzyskujacym osobowos¢ prawna w chwili wpisania do rejestru przez
wlasciwy Sad Rejestrowy.

2. Podmiotem tworzacym Gminny O$rodka Zdrowia w GoZdzie jest Rada Gminy w
Gozdzie.

3. Siedziba Gminnego Os$rodka Zdrowia w Gozdzie jest budynek przy ulicy Lekarskiej 4 w
Gozdzie przekazany uchwala Rady Gminy w Gozdzie Nr 11/9/98 z dnia 5 listopada
1998r. w sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowej Gminnego Osrodka Zdrowia w
Gozdzie w Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej oraz protokotem
zdawczo - odbiorczym z dnia 31.12.1998r.

4, Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Osrodka Zdrowia.

5. Osrodek Zdrowia jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

I1. Cele i zadania Osrodka Zdrowia

§3.

1. Obszar dzialania Osrodka, zwany dalej regionem zapobiegawczo - leczniczym, jest teren
administracyjny Gminy Go6zd.

2. Celem Gminnego Osrodka Zdrowia w Gozdzie jest zapewnienie opieki zapobiegawczo -
leczniczej dla ludnosci, ktéra wyrazi cheé korzystania z ustug Osrodka Zdrowia, poprzez
zlozenie deklaracji zgody.

3. Gminny Oérodek Zdrowia w Gozdzie udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym 1
innym uprawnionym na podstawie innych przepisow.

4. Przepisy odrebne okreslaja w szczegolnosci osoby uprawnione do $wiadczen przystugujacych
bezplatnie, za cze$ciowa odplatnoscia lub odptatnoscia catkowita, tryb wydawania skierowan
i inne warunki ich udzielania.

5. Osrodek Zdrowia moze udzielaé¢ $wiadczenia zdrowotne odptatnie osobom nieuprawnionym.

6. Sposéb ustalania odptatnosci za $wiadczenia okresla Dyrektor O$rodka Zdrowia w Regulaminie
Organizacyjnym.

7. Swiadczenia zdrowotne w Osrodku Zdrowia udzielane sa przez osoby wykonujace zawod
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medyczny, spelniajace wymagania okreSlone w odrebnych przepisach, z zachowaniem
nalezytej staranno$ci, zgodnie. ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z
poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowe;j.

8. Osrodek Zdrowia moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztalcenia 0séb wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 4.

1. Do zadafh Gminnego Osrodka Zdrowia w Gozdzie naleza $wiadczenia zdrowotne tj. kazde,
wykonane zawodowo postgpowanie shuzace zachowaniu, przywracaniu, lub poprawie
zdrowia, a w szczegolnosci:

a) udzielanie §wiadczefi ambulatoryjnych z zakresu Podstawowej Opieki Zdrowotne;j tj:

— por. ogélnej,

~por.DiD 1,

— por. K,

— medycyny w §rodowisku wychowania i nauczania,

— pielggniarstwa i potoznictwa srodowiskowego,

— przeprowadzanie szczepien zgodnych z obowigzujacym kalendarzem szczepien,

—~ wykonywanie zabiegéw pielegniarsko- polozniczych zgodnie z diagnoza pielegniarska i
lekarska,

— przeprowadzanie diagnostyki laboratoryjnej i innej,

b) udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii zachowawczej, ortodoncji i profilaktyki

prochnicy.

¢) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistyki :

— okulistyki

ginekologii

— uzaleznien od alkoholu

leczenia nerwic

rehabilitacji,

zdrowia psychicznego

opieki dlugoterminowej

profilaktyki w zakresie choréb krazenia, cukrzycy, zdrowia psychicznego, a takze profilaktyki

raka sutka, macicy i szyjki macicy.

d) udzielanie $wiadczen zdrowotnych i opieka nad kobieta w ciazy niepowiktanej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa,

f) orzekanie o stanie zdrowia, w tym o czasowej niezdolnosci do pracy oraz wspéldzialanie z

instytucjami orzekajacymi o stalej niezdolnosci do pracy, wykonywanie badan kierowcéw,
wykonywanie badan wstgpnych i profilaktycznych.

— szerzenie oswiaty zdrowotnej.
2. Poszerzenie dzialalnosci Osrodka Zdrowia w Gozdzie oraz tworzenie nowych jednostek

organizacyjnych moze odbywac si¢ w miarg¢ potrzeb oraz uzyskania srodkéw finansowych.
3.Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych okredla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka Zdrowia.

1. Zarzadzania O$rodkiem Zdrowia
§5.

1.0$rodkiem Zdrowia kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za calo$é jego dzialalnosci.
2.Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.
3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka Zdrowia.
4. Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka Zdrowia nawiazuje i rozwigzuje podmiot tworzacy

reprezentowany przez Wéjta Gminy Gézd w formie umowy o pracg lub zawiera z nim
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umowe cywilnoprawng.
5. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik O$rodka
Zdrowia.

§ 6.

1. W Oérodku Zdrowa dziala Rada Spoleczna ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Osrodka.

2. Rade Spoteczna powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy Gézd

3. Rada spoteczna sklada si¢ z 5 0s6b:

a) Przewodniczacy- Wéjt Gminy,

b) Przedstawiciel Wojewody,

¢) Trzech przedstawicieli wybranych przez Rad¢ Gminy.

4. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla

regulamin uchwalony przez Radg¢ Spoleczng i zatwierdzony przez Rade Gminy.

Zadania Rady Spofecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze;j.

Kadencja Rady Spotecznej wynosi cztery lata.

Mandat cztonka rady Spotecznej wygasa z uptywem kadencji na ktéra zostat wybrany.

Rada Spoleczna zostaje odwotana przed uplywem kadencji w przypadku likwidacji osrodka

zdrowia.

9. Utrata mandatu - odwotanie cztonka Rady Spolecznej nastgpuje przed uplywem kadencji w
przypadku:
a) zatrudnienia czlonka w Osrodku Zdrowia,
b) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoltecznej,
d) zrzeczenia si¢ mandatu,
e) $mierci czlonka.

10. Mandat cztonka Rady Spolecznej powolanego na miejsce czionka ktéry utracit mandat w
sytuacji okreslonej w pkt 9, uptywa z koncem kadencji Rady Spotecznej okreslonej w pkt 6

11. Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi przysluguje prawo odwotania sie do Rady Gminy
Gozd

12.W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,
moga w nich uczestniczy¢ przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele
samorzadow zawodow medycznych i inne zaproszone osoby.
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IV. Struktura organizacyjna
§7.
Strukture organizacyjna Osrodka Zdrowia tworza nizej wymienione komorki organizacyjne:

—

Poradnia lekarza POZ

Gabinet pielegniarki i potoznej Srodowiskowej i rodzinnej
Poradnia rehabilitacyjna

Poradnia ginekologiczna

Poradnia ciazy niepowiktanej

Poradnia okulistyczna

Poradnia zdrowia psychicznego i leczenia nerwic
Poradnia uzaleznienia od alkoholu

. Poradnia stomatologiczna

10.Poradnia opieki dtugoterminowej

11.Gabinet medycyny szkolnej
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12.Poradnia promocji zdrowia w zakresie ‘dzialania zakltadu
13.Pielegniarska opieka dhugoterminowa
14.Pracownia fizjoterapii

15.Pracownia fizykoterapii

16.Pracownia masazu leczniczego

17.Pracownia kinezyterapii

18.Punkt szczepien

19.Punkt pobran materiatu do badan

20.Gabinet zabiegowy

21.Gabinet zabiegowo-diagnostyczny
22.Poradnia psychologiczna (gabinet psychologa)

2. Pozostala strukture organizacyjna tworza komérki organizacyjne i stanowiska niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Osrodka Zdrowia.

V. Gospodarka finansowa
§ 8.

1. Gospodarka finansowa Oérodka Zdrowia prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego
zakladu na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

2. Koszty dziatalnosci i zobowiazania O¢rodek Zdrowia pokrywa z posiadanych srodkéw i
uzyskiwanych przychodow.

3. Oérodek Zdrowia moze uzyskiwaé $rodki finansowe na dzialalnos¢:

a) z odplatnych $wiadczen zdrowotnych

b) na realizacje zadan i programow zdrowotnych,

¢) z darowizn, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia zagranicznego.

4. Zasady otrzymywania $rodkéw publicznych przez Osrodek Zdrowia reguluje ustawa o
dziatalnosci leczniczej.

5. Osrodek Zdrowia gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem gminnym oraz majatkiem wiasnym.

6. Ogrodek Zdrowia samodzielnie decyduje o podziale zysku.

7. Ogrodek Zdrowia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego ustalonego
przez Dyrektora.

8. Rachunkowos$é Osrodka Zdrowia prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r o rachunkowosci ( tj. Dz.U.z 2002r Nr 76, poz. 694 ze zm.).

9. Dyrektor Oérodka Zdrowia uprawniony jest do zawierania uméw doraznych w zakresie najmu,
dzierzawy, uzytkowania i uzyczenia pomieszczen, urzadzen oraz sprzgtu w celu
przeprowadzenia badafi, akcji profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych oraz innych w
celach niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Oérodka Zdrowia, za wiedza
podmiotu tworzacego.

10. Nadzér nad dziatalnoscia Osrodka Zdrowia sprawuje podmiot tworzacy w imieniu ktérego
dzialaja W6jt Gminy Gézd oraz Rada Gminy Gézd w granicach swoich kompetencji.

V1. Postanowienia ogdlne

1. Ofrodek Zdrowia prowadzi dokumentacje medyczna, materialowa i uzywa pieczeci zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

2. W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowania odpowiednie postanowienia
ustawy o dziatalnosci leczniczej, przepisow wykonawczych, kodeksu pracy i innych
obowiazujacych przepisow.

3. Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie jego nadania.




