
ZałączukNt 1 do uchwały
Nr LV24512010
Rady Gminy w Goździe
z d a 29 sryczńa 2010 l

REGULAMIN
okreśĘący wysokość stąwek i szc-legółowe warunki pr7s7ncwania naucz3łcielom
dodatków zn: wysługę lat' moĄiwaą}jnego, funkcyjnego' za watunki pracy oraz wysokość
i watunki v,1,płacaniu innych skład.nikłiw Ą,nag|adzónit Ą]ftikających z sosunku pracy,
szczegółow!' sposób oblic1Jrftig w!^nagrodj,enia za godziny ponatłvymiarowe i godzir,3l
dordźnlch zastępstw orlrz zased} bypłacanid .

Po.lrtttwą prąwnaż :
].Art. 30 ust. 6 i 6ą ustd',I1 . dł,id 26 sĄ,cznitl 1982 r Kąńą Nąaca,ciela (tj. Dz. U. z 2006 r Nr 97,

. poz. 671 z póżn. zł}lią ahi)
2'Rozporządżenid Mifuistfa IHukacji i Nąuki z dt1id 31 slycmią 2005 f.1,i, sprarie fuinin ąlnycl1

sla1łek j|)ndgfodzenta zć'rcrdnic4ego xduer)lcielź, ogóInych wanlnków, prryn?rrwdnią doddtków
da ,rmagrodze ia ,asądltieżego oruz n)nągrod2edĆr zą prLrcę }l, dniu y)olłryn od pracy (Dz. IJ. z
2005 r. Nr 22, poz- 18l zpóźx. ztll)

Rozdział I
Postanowieria v'stępne

$1.
1' Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrrrdnionych w szkołach podstawowych

i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Gózd.
2' Regulamin określa :

1)wysokość stawek oraz szczęgołowę warBr d przyznarł'ania dodatków:
a) za wysfugę lat,

' b) mof'wacfinego,
' c) fmłcyjnego,

d) za waruki pracy,
2)szczegołowy sposób obliczarria w1magrodzenla za godziny ponadwymiarowe oraz

za godz|ty doruźnych zastępst[
3) zasady przyznawania nagród ze specjalnego fimduszu nagód'

s2.

llekoó ł regulaminię jest mowa o :

1) Regulaminie _ rozumie się p.zęZ to regutamin okęślający \4Ysokość oraz szczęgólne
warunki przyznawalia nauczycielom dodatków za: wysfugę lat, motywacyjnego,
funkci'jnego, Za walunki pmcy, za niekóre illre składaiki wynagrodzedą zasady
w1magradzarńa za godziny ponadw1nriarowe i godziny dorazr1'ch zastępstw onz zasad
w1'płacarria'

2) Karcie Nauczyciela rozumie się przez to usta$ę Z dłia 26 s5.cznia 1982I' - Ka1ta
Nauczyciela (tj Dz.U. z 2006 r. Nr 97 p0z'674 Z póżn' 'mianami)'



3) Rozporządzeniu r]aIęZ:! przęzto roz'Jmieć rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki
rłydane na podstałie alt' 30 ust'5 orM a]t' 34 ust' 1 i 2 ustawy z dnia 26 Stycnia 1982I'
Karta Nauczyciela (tj Dz'U' z 2006 r. Nr 97 poz'674 zpóźn'zmiarLarri),

4) organie prowadząc1.rn szkołę, przedsztole- rozrunie się przez to Gminę Gózd'
5) Wójcie - rozumie się pzez to wójta Gminy GóZd.
6) RaŁie rozumie się pnez to Radę Gminy Gózd,
7) Szkole ttaleĘ przez to lozumieć sukołę' gimlazjum dla której oreanemjest Gmirra

Gózd,
8) Dyrektorze lub Wicedyrek1orze - rozumie Się pŹęz to d}TeL1ora lub wiced1tektora

jed:rostki orgadzacy_jnęj samożądu teĄ.toria1nego o kórej mowa w $ 1 ust. 1

Regulamiru
9) Nauczycielach bez bliższego określenia _ rozumie się przez to nauca';cięli o L1órvch

morła r'r $ lust. lRegrrlaminu.
10) RoL:u szkolrryll _ talęży plzęzto rczl.llr'jeć okres pracy szkoły od 0l września danego

rok_u do 31 sierpnia roku następnego,
11) Klasie ,\a1ę4,ptzezto fozl]Jr'ieć także oddział lub gnrpę,

i 12) Uczniu _ rozurlie się przez to tałze vychorł'anką
13) TygodnioĘ.m obowiąkowym w1miarze godna naleĘ przez to roavtieć

tygodnio\łY obowiąŻkoiły wyniar godzią o Ltórych mowa w art. 42 rost. 3 , art'4Ż
ust.4a omz ustaloly na podsta$ie aI1. 42 ust. 6 , ar1. 42 ust. 7 pLt 3 ustaw). Kańa

Nauczl'ciela.
14) etat rzęczywis4' liczba nauczycieli w1łrikających z umów o pracę.

s3
1) Średnią w1nagrodzeń naucąvcieli d1a poszczególrrych stopni awansu zawodorł ego

obLcza się na podstarł.ie liczby nauczycieli zatrudnionych w szltołach prowadzonych
ptzez (itinę Gózó..

2) Liczbę rLalcz"vcieli prz"vję1ych do obliczeń staoowi suma liczby nauczycieli
zatrudrrionych w pełn;.m w1łniarze oraz liczby etató\^'' w}:dkających z dodarria
jednostkowego w1,rniaru zatrudnięłia nauczycie1i zatrudnionych w niepełn1'm w1.rniarze
godein.

( 3 ) W1nagrodzenie nauczycieli zatnrdnionych w wymiarze pońżej etatu oblicza się
proporcjonalnie do godzil icb pracy. rł'edfug wlaścirłego za<zeregorłałia

s4
1) Stawki w1nagrodzenia zasadriczego tauczyciet ustala się. v' zależ1ości od stopnia

awansu zawodowego" posiadalych kwa1i6kacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowycJr na
poziomie minimah5'ch stawek zapisa:rych rv rozporządzeniu ministra Edukacji
Narodowej i Sporh-r z dn:.a3l sryczma 2005 r. w sprawie mirrimahych stawek
w1nagrodzenia zasadniczego oIM w}Tragrodzenia za pracę w dniu łoh1.m od pracy
(Dz.U' Nr 22. poz.1 81 zpóim.zrt)

2) Mirdmalne stawk rv1,rragrodzenia zasadniczego ulegają zmiaoie w prz1padku zrria:ry
przepisów ustawy i aldów wykonawcąrch i nie w1mragają zmiany niniejszego
Regulaminu.



Rozdział I1
Dodatek za wyshrgę lat

$s
Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysfugę lat w \łysokości i na zasadach art. 33 ust. 1

ustalłf Karta Nauczycielą $ 1 rozporządzenia i na l'arud<ach okeślonvch w $ 6
Regulaminu

$6
l.Dodatek przysfuguje :

1) począwszy od pielwszego dnia miesiąca kalendaŹowego lastępującego po miesiącu,
w kóryłn nauczyciel natrył prawo do dodatltu lub wyŻszej Stawki t"-go dodatl'u' jężelj
nabycie nastapilo r,ł ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prav'a do dodatlr_u lub w1'ższej stawki nastąiło od
pierwszego dnia miesiąca'

2.Dodatek przysfuguje na okes ulopu dla polatowania zdrowi a oraz za dni z l;J.órę
nauczyciel otlz}Tnuje w1.nagrodzenie. chyba że przepis szczególrry stalowi inaczej.
Dodatek ten przysfuguje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolrrości do

1 pracy wsllrtek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckięm
lub chorym cźonkiem rodzir5', za które nauczyciel otrzymuje wylagrodzenie 1ub zasiłek
z ubezpieczenia społecztego'

3.Do okesów prccy uprawdających do ilodatku za w1'5fugę ]at wlicza się talge inne
okesy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okesu pracy, od
hórego zależą upra rłrr ienia pracownicze'

4.Potw'ierdzenie nabycia prawa do dodatl'u za wysfugę lat oraz wysokośó tego dodatlrr
ol':reś1a:

1) nauczycielowi dyrektor szkoĘ'
2l dy.rekorowi - \\'ójt Gmi!) '

s-Dodat€k $ypłaca się z góry w terminie \ł'}?łaty w!.nagodzenia.

Rozdział Itr
Dodatek mofywaryjny

( Nauczycielowi pzysługuje DodateL -o6,*ulj'ry ou *arunkach określonych w $ 1

roąotządzenla oraz wysokości i na warurrkach i zasadach okeślonych w $ 8- 11

Regulamfuu.

$8
1'Nauczycielnabywa pmwo do doda1ku mob'.wacyjnego po przepracowaniu w szkołach dla

Ltórych organem prowadząc}m jest Gmina Gózd po przepracowaniu 6-ciu miesięcy w
szj<ole

2.Warunkjem przyanania nauczycielowi dodatku mo6'.waayjnęgo jest:
1) LlĘskanie szczególaych osiąglęć dydakĘcznycĄ rłychowawczych i opiekuńczych'

a w szczególrrości:
a) osiąganie rł pracy dydak5'czlo wycho*'awczej pełnej realizacji programu

nauczania oraz wprowadzenie nowych tręści, a także uą'skiw ałie przez lczliów .

z uwzględnieniem ich mofiwości oraz warLrnłów pracy nauczyciela. dobrych
osiągrrięć dydakĘcaro wychov-avłzycb potwierdzonych w;miłami albo
sukcesami w ko -ursach przedmiotow]'ch i a1t}Ś6/calycŁ zał'odach sportowych,
olimpiadach iĘ.

b) Stoso'iłaldę lóhorodnych metod naucŻania oraz poról.rr1.wałię efekt]'mości



stosowanych metod,

c) stosołanie notych rozwiąan metodycznych r'ł_ zajęciach dydakłcao _

wychowawczYch,
d) piowadzelue iekc.ti ot\ła{t]'ch w lamach prac zespofu przedmiotowego lub Z własnej

hicjarywy,
e) umiejćtnó rozwiąą*ade problemów vychowawczych uczriów we wspóĘracy

z ich rodzicami,

! pełne rozpozranie środowiska tychowarł'czego ucniów'.alrt1łłlre i efektywne
' -ór'rul*i" 

ou rrr"r rczniów potrzebujących szczególnej opieki'
g) prowadzenie działalności mających na celu zapobiegarrie i zwalczanie przejaworł

patologii społecznej '
2) Jakośó śńadczonej pmc)r . w Ęm zwiąZa:rej z powierzon1łn stanowiskiem

kierownicz}TĄ dodatkow}ryr zadaniem lub zajęciem. a w szczególoości:

a) systemaq,czne i efekł'\łTIe Fzygotowalie do przy'J"ielonych obowią7ków,

bj podnoszónie umiejętrrości zawodołych- udźał w doskonaleniu walsŹatu pracy

oraz różrych formach doskonalenia za'ł'odowego,

c) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) opracowanie publikacji naŃovych ałiąZanych z warsztatęm pmcy'

e) wzbogacanie własnego \l'axsńatB pracy,

f) dbałośó o mienie szkoĘ i poszerzanie bazy dydakq'cznej"

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji sź<ohej i pedagogicaej,
ńj izetehe i termilowe rływiąą'wanie się z poleceń sfuzbowych,

i) przestrzeganie dysqpliny pmcy.
3) ZaarrgazowŃe w realizację cą'nności i zajęć o Ltórych morva W aft' 42 ust' 2 pL1' 2

i 3 Karty Nauczycie1a a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i ur'ocz.vstości szkolrrych'

bj urbiał w komlsjach przedmiotow1'cĄ olimpiadacb' zawodach sportow-vch i inrych'

cj opiekowanie się samorządem uczriowskim lub im}rli orgalŁacjami ucmiowskimi
działaj ąc5.łni na terenie szkĄ',

d) prowad"lde letcji koleżeńskich, prze-jawiarrie imych form akq'rłności w ramach

wełtątrzszkohego doskonalęnia zawodowego nauczycieli,

e) a1'tymy uclział w realizowaniu imych zadań statutowych szkoły'

se
1-Warmkiem prą,anania dodatku motywacyjnego dy'rektorowi szkoły, poza wymienionyni

w $ 8 ust. 3 jest speł]ienię następujących lqłeriów:
1) tworzerrie warullłów do realizacii zadan dydakĘczrych' wychowawczych i

opiekńczych szkoły w łrn : opracowanie arkusza orga:dzacyjnego, \Ą)posaŻęni€ w

śiodki dydaĘczne' spŹę| olganŁowanie działalrrości admirristracyjnej,

gospodarczej, karrcelarii szkolnej. zapevrrianie i czuwanie nad pŹestlzeganiem

odpowiednicb wanmłóu bbp ip'por'
2) opracowanie i rcaLizacja planu filransowego szkoĘ w Ęm również pozyskiwanie

środków pozabud:żetowych,
3) dbałość o mienie w qm: organizorvanie przeglajół' techlicznycĄ prace

konserwacyjno-remonto\ł'e, czystości i esteryka szkoły,

4) prowadzenie spraw osoborłych w Ę'n: zatrudnianie zgofuie z kwalifrkacjami,
' 

prowadzenie j.t osobowych pracowników, dysponowanie fimduszęm świadczeń

socjabycĘ dyscyplila pracy'



5) sprawowarrie nadzoru pedagogicaego w 5łn: realizacja programów lauczania,ocena
' 

pracy nauczycleli' opieka nad nauczycielami rozpocą'nając1'mi prace.rł' zawodzie'

'u"ę"-i" 
jo io"o'-acji i ekspeq'mentóq motywowanie do doskonalenia

zawodowego, realŁacja zaleceń i wniosków orgairu ładzorrr pedagogczrrego,

6) współdziań e z organem prowadząc1'm w zakresie reaLizacji zad"ń ędukacyjnych i
- 
wyihowa*czych o nz rea|izacja zaleceń i wniosków orgarru prowadzącego.

7) ksŹałtowaniąatmoslery w pracv- w szkole sfuŻącej realizacji statu1owych zadan pzez
podlegĘch pracov. riłów,

8) wspóĘraca z organami szkoĘ i ziviązkami zawodow1'mi'

9) pozostałe obowiązki:
a) przestrzeganie regulamiou pracy.

b) troska o stall bazy' esterykę, ład i polza.dek,

c) samodzielność w rozrł'ią-4.rł'aniu problemów'
d) inspirowanie nauczycieli do podejmov'a:ria zadań dodatlorłych-sonłursy,

- 
olimpiad1'' iłycieczki, samodziebe w-vkoryłvanie pomocy dyda-kĘcaych) '

$10

1 -Dodatek morywac}jny przyzraje się w w1'sokości :

a) d1a uauczycieti średnio 100,oo zł miesięcznie ła kazdy 1 etat rzęczywisty
w kazdyl prze<lziale awansu zawodowęgo nauczycieli,

b) dla wic;d}Tektolów średnio 600,oo ź. miesięcanie na 1 etat Eeczy\'visi)'.

cj dh dyreltorów średłio 700,oo ż miesięczrrie na 1 etat Źecą'$'iso_
2.Przyzeani; dodatlal moo/wacyjnego odb}'wa się wyłączde w ramach środków

firransovych wyodrębniónych na ten cel w planie frnansow1'm szkoły' z uwzględnieniem

stopni awansu zawodowego nauczycieli oraz wlmia.rB zatrudnierua co najmniej 1/2

etatD.

3.Dodatęk morywacyjny ptzyzlvje się na czas ołreślony_ na 6 miesięcy'

$11
1' Dodatęk motyvr'acy.jny przyzraje:

1) nauczycielowi ' d1rel1or szkĄ''
2'1 dyrehorowi wójt Cmill

2. Nauczycielom uzupełniając}m etat w innej szkoJe dodatek motywaryjny pr4'aaje
dyrekór szkoły macier4'stej w ':zgodoieniu z dp'ekorem szkoŁv w lśóręj uzupełia etat'

3. Ńauczycielom przeniesion1'rn do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty

Nauczyciela dodatek mo{"wacyjny ustala dyrekor szkoły, do kórej nauczyciel został

przeniesiony, po zasięgnięciu opinii Ą'rek1ora szkoĘ poprzedniej'

4 . Dec1rzję o przyznaniu dodattu moĄ'q'aryjnego nauczycielowi lub dyrektororł'i szkoły

p|4'Znaje się w formie pisemlej-
5. bołut"k -oty*ucyjny wypłaca się z góry w tęrminię w}płaty w}aagodzenia'



Rozdział IV
Dodateh funkcfiny

s12

1 .Nauczycielowi' L1óremu powierzono stanorł.isko d1tekora albo ilrie stanowisko
kierownicze przewidziane W statucię szkoĘ przysfuguje dodatek furiłc-vjny w w1'sgkg{6i
okeślonej w ponizszej tabeli.

Dyrel1or szkoĘ liczącej do 8 oddziałów
Miesięcznie w złorych
od 900'oo zł do 1.100'oo zł

D1rel1or szkoły Jicza.ce_j od 9 do 19 oddziałów od 1'200,oo ń do 1.600,00 zł

Wicedy,reltor szkoły
Dyrektor przedszkola

zł do
zł r]o

od
od

500,oo
500,oo

700,oo
700,o0

zł
zł

s13
1'Wysokość dodatl:u fimkq1nego d1a d1'lekora szkoĘ ustala Wójt Gminy, a d1a

nauc4'ciela zajmującego stanowisko wjcedy'eLtora lub irrne stalońsko keromicze
dytektor szkoĘ w uzgodnieniu z organem prowadza3yro_ w ramach posiadanych
środków finaasowych'

2'Przy ustalaniu wielkości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę;
l) wiel}.ośc szlo\ i jej strulrLrre organizac5jną
2) źożoność zadan w-r'tiłających z zajmowa:rego stanowiska'
3)prawidłorłą organizację pracy, popla$łrość pod względem forma1no _prawn1łn

podejmorł.anych decyzji oraz ich zasadaość.
4) w1tiki pracy szkoĘ.

3.Nauczycieloą Ltórym powierzono fur <cję:

l) wychowawstv'o klasy
- wklasach o liczbię uc.a-riów do 12 - 70,oo zI .

- w klasach Liczących poqrżej 12 uczriów -6.oo zl laucmja-
2) opielma stażu w wysokości 6a,oa liesięcmje zakażdego naaczyciela

odbyrłającego sta7. porł ięrzooęgo opiece_
3) doradcy metodyczlego' w wysokości 400,oo zł miesięczrie.

$14
1 .Prawo do dodatl:u firnłcyjnego' przysługuje od pierwszego drria miesiąca następującego

po niesiącu, w L1ó4.m nastąiło powierzenie stanowiska kięrowniczego- a ]eŻę11
powierzenie stanou.iska nasĘ)iło pielrvszego dnia miesiąca od tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pier-wszego dnia miesiąca następujalego po
miesiącu w Ltórym rrauczyciel zaprzestał peŁrienia obowiązków zrviązanych z
powiezonym stanowiskiem t' ztłiązl:u z up\'rvem okesu powierzenia tego stanowiska,
wcześniejszego odwołania lub z innych prz;yezr"R' a jężel1 zaprzestanie pełdenia
obowiązków nasĘ:iło pierv'szego doja miesiąca - od tego dnia.

3. w stosunłu do nauczycieli, Ltóry.n powierzono rłychowarł,stwo klas;', sprawowanie
doradcy metodycznego lub opiel-uta sta:źu pęepisy ust' 1 i 2 stosuje się odpowiednio.



,1' Dodatki fiurkcyjne nie przysfugują w okesie nieusprawiedliwione.j nieobecności w
pracy, rv okesach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierrłszego dnia miesiąca następującego po niesiącu, w L1ór}an nauczyciel ZapŹesta'ł
pełnienia starrowiską wvchowawstwa lub funłcji z inłych powodów' ajeżeli
zaprzestarje tego pełnienia nastapiło pierw szego dnia miesiąca od tego dnia.

5.Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy' vf.miaru za czas choroby i zasiłL'u z irnduszu
ubezpieczeń społeczrych.

6.Dodatek frrnłryjny rł1,płaca się z góry w terminie'r1płaĘ w1magrodzenia'

Rozdział V
Dodatek za warunki pracy

$1s
1. Nauczycielom wykonujący]1placę w trufuycĘ uciązlivych lub szkodlivych dla zdrowia

warunłach okeślonych w $ 8 i $ 9 rozporządzeda przysługuje z tego t}tufu dodatek za
wartrki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:
a ) w wysokości minimum ó'oo ź za godzirrę faltycznie przepracowaną

przysługuje nauczycielom prorładzącym zajęcia" dydak5łczae i wychowawczę w
specjalnych przeds*olach (oddziałach). szliołach (klasach) specjahych olaz
prowa<lzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksŻałcenia
specjahego ,

3.Dodatek za warunłi placy, pzysługBje w okesie fak5rczrego w1&on}.wania pracy.
z lĆófą dodatękjęst związany, oraz w- okesie nie wykonyvania pracy- za L1óry
przysfuguje wynagrodzenie liczone jak za okes urlopu łypocąrrkowego'

4- Dodatek Za walunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel'w q-.n-r nauczyciel
któremu powierzono stanorł.isko kieromicze' realizuje w warunkach trudnyc_b-

uciązliwych lub szkod1iw-vch dla zdrowia cały obowiązując}' go w1'miar zajęó' Dodatek
wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, 1eŻe1i mlczyciel realizuje w waruo1iach
tufuycŁ uciązliwych lub szkodliwych dla z&owia tylko część obowiązu.jącego u1miaru
zajęó lub jeżeli jest za*'rdniony w Iliepełqłn wpriarze godzin'

5. Dodatek za warunki placy w].płaca się z dofu, ostafuiego dłia miesiąca.

Rozdział VI
Wynagrodzenie za godziny ponad]łTmiarowe oraz godziny doraźnych
zastępstw

s16

'l .Przez godzinę ponadw1miarową za którą przysługuje wyragrodzęue, Lalęż^] roz;gnięć
kuŻdą godzinę zajęć dydatrycznych, wychowawczyc}r lub opiekuńczych ł'5mikającą z
umownego p1anu nauczania sźoły lub z go ,lźn plzyznat1ycb przez organ prowadzący
przydzielonąnalczycielowi zgodnie zjego kwalifiłacjami porłyżej jego obowiązkowego
wymlaru gor]'n w1rniłających z arL42 ust. 3 i 7KaĘ Nauczycie1a'

2'W1magrodzenie zajedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc
ptzyntaląnauczycielo$.i stawkę ll5',nagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę
godzin 5.godniowego obowiąŻkowego \Ą1':miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęó
dydalfcznych' wycho'iławczych 1ut' opiekńczych realżowanych w ramacI1 godzin
ponadwlnriarowych

3'W1inagrodzenie za 1 godżaę doraźnego Zastępstwa rrstala się tal jal za godzily



ponadwlrniarowe
4.óh nauczy-cieli realizujących Ęgodaiowy obowiązkowy .ł1rrriar godzin ustalony na

podstawie ar1. 42 Bst. 4a KaI1y Nauczyciela v1magrod zetlte za jedrLą godzirrę doraźnego

iastępstwa realŁo-wanego na zasadach' o Ltórych mowa w iist. 3. ustala się' dzieląc

ptzryznaną lauczy cte1owi stawkę w1magr oózenia zasadns czego przez miesięczna liczbę
godzin realizowanego wyniaru godzir.

S.Miesięcaą liczbę godzin obowipkowego lub realizowanego w5'miaru godzin

nauczycieląo ldóryn mowa w ust. 2 i 4 
' 
u-rysl:uje się mnożąc odporł'iędrri wymiar

godztll przez 4,16 z zaokągleniem do pełnych godzin w ten sposób' że czas zajęó do 0,5

godzily pomija się' a co najmiej 0,5 godziny 1iczy się za pełna godzinę'

6' Wi.lragrodzenie za godziny ponadw1'miarowe i godziny doraźrych zastępstw wypłaca się

z dołu.

Nagrody ze specjalnego fulduszu nagród

s17

1. Nauczycielom przysfugują nagrody zgodnie z postarrowieniami ań- 47 ust- 1 oraz

art. 49 ust. 1 pL1 1 Karty Nauczyciela.
2- W budżecię zachowuje się 1 %o planowanego rocznego osobowego fimduszu

rłrynagrodzeń z przeznaczeniem na w}płaty nagród dla naucz;'cieli
a) 60% tego funduszlprzeznacza się tta nagrody przyzrawalę plzęz orgal]

prowadzący' w tpn nie mniej nD 20 % na v:niosęk D}T ektora skiercWaly do wójta
Gminy,

b) 40 7o tego fimduszu przezŁacza się na nag|oĘ ptzyznatłale przez d1tel''toróv'

szkół.

3. Nagrody ze spęcjahego flrlrduszrr nagród mają charal1er uzraniowy.
Przymaie nauczycielowi nagrody uza1e-żnione jest osi4nięciami w placy dydal1yczno_

wrychorłarłczej_ a rł szczegolności:
1. w zakesie pracy w1'chowawczej polegającej na:

a) integracji klasy' alĄ'wrości społecaej uczniów'
b) udziale uczriów w zajęciach pozalekcyjnycĘ
c) prowadzeniu uroaniconej działahości wychoławczej'

2. w zakesie pracy dydaĘczrej polegającej na stwierdzonych, przpajmną1
dobrych rł1miłach w nauczaniu dalego prze dtriotlą zajęciu przez aczłiów
w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych 1-3 miejsce,

3. w zakesie pracy opiekuńczej po1egającej na;

a) zapevnieniu pomocy i opieki uczriom będącyn w trufuej rytuacji materiahej lub
życiowej'

b) prowadzenlu działałrości mającej na ce1u zwalczanie wśród młodzieĄ nalkomanii.
alkoholżmu i chuligaństwą

c) organizowanie rł'spóĘracy szkoly z placówkami Lrrlturalrrymi, naukorłpli z
zakładami pracy,

4'w załresie podnoszenia L:walifiłacji zawodowych poprzez:

a) doskonalerie własnęgo walsztatu pracy,
b) al1yrmą pomoc w adaptacji zawodowej nłodych nauczycieĘ
c) kierowanie zespołern samokształcęniow1'ią prowadzenie lekcji koleżeńskich.



4.Wnioski d1'rektora o przyaanie nauczycielom nagród i innych wytóżrień zgodnie
z aIt. 4L llst.2 ustawy o Systemie oświaty opiniuje Rada Pedagogczra dalej placówki'

5. Wójt Gminy przyznaje naglody nauczycieloą prz1majmliej raz w Ioku np' z okazji Dnia
EdŃacji Narodowej.

6' Nauczyciel, ł1óremu została przyzrrarra nagroda okzymuje pismo o jej przyanaruu wraz
z uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza się rł'jego altach osobowych'

Rozdzia,ł \Ti
Przepisy końcowe

s 18.
1 .okeśla się następujape formy stwierdzenialabyciaprawą przyznania lub ustalenia

naucąvcielom świadczeń o Ltórych mowa w $ 1 ust' 2 pkt l-2:
1-) w doL:umencie stwierdzającym nawiązanie stosunłu pracy jeżeli świadczenie

przysĘuje od dnia nawiązania stosunl-u pracy,
2) odrębnym dol:umencie -jeżeli świadczerlte przynwe jestjedłorazowo 1ub w tratcie

trwaliia Stosunl-u pracy albo ulega zrnianie j ego wysokośó,
3) w dol:umencie zmieniającym w1nagro dzeńe zasadriczę _ jeŻe1l wtaz z'e zminą
w1magrodzenia zasadniczego rrlega również znianie wysokość świadczenia'

Z.Formy stwierdzenia nabycia prawą pr4'zrania lub ustalenia nauczycielom świadczeń o
jakich mowa w ust' 1 można stosować łącnię do kilłrr świadczef w razie zbiegl
termfuów ich ustalaai a lub przyznanla a1bo stwierdzenie nabycia prawa'

$19
Nauczycięlom zatrudnionyn w niepeh1m wyrntarze godzin zajęó dydakfczrych,
rłychowawczych lub opiekńczych świadczenia, o ltórych mowa w $ 1 ust' 2 , przysfugują
w wysokości proporcjonahej do wyniaru zatrudnienia'

$20
Regulanrin wchodzi W życie \'/ terminie i na warulłach okeślających wejście w życie
uchwĄ'

s21
W sprawach nie uregu1owanych w Regrrlamjnie zastosowa{ie mają przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy Prawa pracy.

$22
Zobowią.Zuje się Ą.rę]'1orów szkół do udoępdeda treści regulaminu pracowniłom
dydaktycaym.

$23
ZgodDję z art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczycięla regulamil został poddany procedwze
uzgodnieniowej zę związkarll zawodow1rni zrzeszającymi nauczycieli;

1-Komisji Międzyzakładowej Pracowników oświaty i Wychowarria NSZZ''SolidamośÓ''
ł Radomiu

2' Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd oddzia}u Międzygmimego w Pionkach

pF'1;,','c-'i!tŁŹ. 
i l\ł) c1'l1,:y:ł


