K.2110.01.01.2015

WOJT GMINY GOZD

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. mienia komunalnego i ochrony Srodowiska
w Urze¢dzie Gminy w Gozdzie

1. Wymagania niezbgdne:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane prawnicze, administracyjne lub ochrona srodowiska,
staz pracy co najmniej 5 lat w administracji samorzadowej lub administracji publiczne;j,
znajomos$¢ przepiséw o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawo ochrony $rodowiska,

znajomo$¢ procedur postgpowania cywilnego, administracyjnego, uwlaszczeniowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

dobra znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych, m.in. Word, Excel,

praktyczna znajomos¢ pracy biurowe;j,

doktadnos¢, rzetelnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ tworzenia pism urzgdowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami komunalnymi w tym komunalizacja
mienia gminnego,

prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

organizowanie przetargoéw na sprzedaz nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ gminy,
udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

wydawanie decyzji na prowadzenie dziatalnosci w zakresie transportu nieczystosci cieklych,
prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska,
sporzadzanie i realizacja gminnego programu ochrony srodowiska,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢
przedsigwzigcia,

realizacja programu usuwania azbestu,

prowadzenie ewidencji zabytkow.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

list motywacyjny, curriculum vitae,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie /do pobrania ze strony

internetowej www.bip.gozd.pl/
kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie §wiadectw pracy,

o$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych, pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r .poz.1182) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2014r., poz. 1208)

$



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu lub poczta na adres urze¢du;
Urzagd Gminy w Gozdzie ul. Radomska 7 , 26-634 Gézd z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
ds. mienia komunalnego i ochrony srodowiska w Urze¢dzie Gminy w Gozdzie w terminie do dnia
20.01.2016r. do godz. 15.30

Aplikacje ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktorzy spelmh wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Goézd oraz na stronie
internetowej www.bip.gozd.pl

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.gozd.pl oraz na tablicy

informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Gozdzie.
mgr Pawel Dziewit

Gozd, dn. 30.12.2015r



