ZARZADZENIE NR 17/2009
WOJTA GMINY GOZD
z dnia 25.03.2009r

w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzgdowych

Na podstawie art. 28 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym zwana dalej "oceng", jest sporzadzana na podstawie kryteridw obowiazkowych
i kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego.

. Wykaz kryteriéw oceny okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Bezpoéredni przelozony, zwany dalej "oceniajacym", wybiera z wykazu kryteriow do wyboru
nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 kryteridéw oceny najistotniejszych dla prawidlowego
wykonywania obowiazkéw na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika
samorzadowego, zwanego dalej "ocenianym"”. Niezaleznie od wybranych kryteriéw z wykazu
kryteriéw do wyboru oceniajacy moze dodatkowo ustalic jedno kryterium nieobjete danym
wykazem i dokonaé opisu tego kryterium, jezeli uzna to za niezbedne z uwagi na specyfike
stanowiska pracy.

4. Oceniajacy wybiera kryteria oceny po uprzednim oméwieniu z ocenianym sposobu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz
obowiazkéw okreslonych art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zwanej dalej "ustawa".

§2.
1. Oceniajacy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac miesiac irok.
2. Wybrane kryteria i informacje o terminie sporzadzenia oceny na piémie oceniajacy wpisuje do

arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego, zwanego dalej
narkuszem". Wzor arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego

okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
3. Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa W ust. 2, oceniajacy niezwlocznie przekazuje arkusz
kierownikowi jednostki w celu zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny.
4. Oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopig arkusza z zatwierdzonymi kryteriami
oceny.
§3.

Czynnoéci, o ktérych mowa w § 1 ust. 314 oraz § 2, oceniajacy dokonuje nie pdzniej niz w ciagu
6 miesigcy od dnia zatrudnienia pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym, a w razie

przeprowadzania kolejnej oceny - nie pozniej niz w ciagu 30 dni przed uplywem 2 lat
od sporzadzenia na piSmie poprzedniej oceny. '

§4.
1. Oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pismie.

2. Oceniajacy wyznacza nowy termin sporzadzenia oceny na piémie w razie usprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny

kwalifikacyjnej.




3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiazkoéw na zajmowanym przez
niego stanowisku pracy sporzadzenie oceny na pismie nastepuje w terminie wczesniejszym niz
wyznaczony przez oceniajacego zgodnie z § 2 ust. 1.

4. Oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianego pisemnie 0 nowym terminie sporzadzenia
oceny na pismie. Kopig pisma dotacza si¢ do arkusza.

§5.

W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przelozonego w trakcie okresu, w ktorym oceniany
podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wezesniej kryteriow oceny.

§ 6.

Oceniajacy, nie wezeéniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pi$mie, przeprowadza
z ocenianym rozmoweg, podczas ktérej omawia z nim wykonywanie przez ocenianego jego
obowiazkéw w okresie, w ktérym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas
realizacji zadan i spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny.

§7.
Sporzadzenie oceny na pismie polega na:
1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowiazkéw przez ocenianego
w okresie, w ktorym podlegat on ocenie;
2) okre$leniu poziomu wykonywania obowiazkéw przez ocenianego (bardzo dobry, dobry,
zadowalajacy lub niezadowalajacy);

3) przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego poziomu
wykonywania obowiazkéw przez ocenianego albo przyznaniu oceny negatywnej.

§8.

1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu oceng¢ sporzadzona na pismie i poucza
go o przyshugujacym mu prawie zlozenia odwolania do kierownika jednostki zatrudniajacej
ocenianego, w ciagu 7 dni od doreczenia oceny.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez W przypadku, gdy obowiazki bezpo$redniego przetozonego
realizuje wojt. '

§9.

Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz wiacza sie do akt osobowych ocenianego.

§ 10.
Zarzadzenie wehodzi w zycie od dnia 01.04.2009r.

WOIT GMIBY GOZD

mgr Adan Jubloriski




