URZAD GMINY
w GOZDZIE

tel /fax 48 320 20 97 lub 48 384 04 00

Gozd, dnia 21.03.2016r.
WOIT GMINY GOZD

OGtASZA KONKURS

na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie.

1. Wymagania niezbedne:

1.

10.

obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspodlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie

co najmniej 5 letni staz pracy

znajomosc problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej,

znajomosc przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
przepisdw ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
aktow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej ( Dz.U. z 2009r.
Nr 218, poz.1695).

2. Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie, kulturoznawstwo, kulturalno-oswiatowe,
animacji kultury, dziennikarstwo,

doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury,

umiejetnosci organizatorskie, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w organizowaniu
imprez kulturalnych,

umiejetno$¢ redagowania tekstow,

doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi i artystami,

umiejetnos¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania
prowadzonych dziatan,

odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, zaangazowanie, kreatywnos¢, zarzgdzania
zespotem,

wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie instytucja kultury oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz.




10.

11.

12.
13.
14.

15

16

Prowadzenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie oraz zapewnienie wiasciwej
organizacji pracy instytucji, nadzér i koordynacja pracy fili Gminnej Biblioteki
Publicznej: w Klwatce Krdlewskiej, Kuczkach- Kolonii, Ktondwku-Kolonii
Wykonywanie uprawniei pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw instytucji,
w tym:

a. okreélenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji,

b. zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw,

C. ustalanie zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikéw,

d. podejmowanie innych niezbednych czynnoéci z zakresu prawa pracy

w stosunku do podlegtych pracownikow.
Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okre$lonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w szczegélnosci
opracowywanie rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego realizacji.
Gospodarowanie przydzielong czescig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytucji.
Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbiorédw bibliotecznych, stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa.
Zapewnienie mieszkaricom Gminy dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych
i informacji.
Wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami
w zakresie rozwoju i zaspakajania oswiatowych i kulturalnych potrzeb spoteczeristwa.
Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje
i upowszechnianie czytelnictwa i kultury.
Opracowywanie planéw, programow, prognoz, analiz, ocen i terminowe sktadanie
sprawozdan w ramach prowadzonych spraw oraz udostepnianie ich na zadanie
uprawnionych podmiotow.
Przeprowadzanie postgpowarn o zamowienie publiczne dotyczace realizowanych
zadan przez Gminng Biblioteke Publiczng w Gozdzie.
Sktadanie Wojtowi i Radzie Gminy Gozd sprawozdan z dziatalnosci instytucji.
Wykonywanie uchwat Rady Gminy Gézd dotyczacych instytucii.
Wspotdziatanie w realizacji statutowych celow i zadar z organami Gminy, Urzedem
Gminy Gozd, gminnymi jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzgdowymi.
. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe Gminnej Biblioteki
Publicznej w Gozdzie.

. Redagowanie tekstow do stron internetowych i biuletynéw informacyjnych.

4. Wymagane dokumenty i termin ztozenia oferty:

1,

list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie, /do pobrania ze strony
internetowej www.bip.gozd.pl /

autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gozdzie ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej
wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna byé¢ przygotowana w oparciu o Statut,
Regulamin organizacyjny oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie
z uwzglednieniem mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych),

kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),
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6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

7. kserokopie  dokumentéw potwierdzajacych  ukoriczenie  kurséw,  szkolen
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10. oswiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

11. kserokopia dowodu osobistego (str. 1i2 ), a w przypadku oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy tozsamosé,

12. zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

13. oswiadczenie kandydata o ,,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2015, poz.2135), w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie".

Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnogci z KRK.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie wraz z adresem
i numerem telefonu kandydata, w siedzibie Urzedu Gminy w GoZdzie, 26-634 Gozd -
sekretariat pokdj nr 113, | pietro, z dopiskiem: »Dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie", w terminie do dnia 15 kwietnia 2016 roku do
godziny 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie terminu nie beda rozpatrywane. Wybor
kandydata przez komisje konkursowa odbedzie sie w terminie do 29 kwietnia 2016r.

5. Pozostate informacje

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Gozdzie.

Kandydaci mogg zapozna¢ sie w godzinach pracy Urzedu Gminy w Gozdzie, z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Gozdzie - w pok.
Nr 1 po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym nr tel. 48-320-20-97.

Konkurs prowadzony jest na podstawie Regulaminu przyjetego Zarzadzeniem Nr 12 / 2016
Wojta Gminy Gézd z dnia 18 marca 2016r.

Z Regulaminem mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Gozd (stanowisko ds. rady Gminy
i kadr ) lub na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

WOR, GMINY GOZ




