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oglasza nabdr na stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gozdzie

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie
ul. Radomska 34, 26-634 G6zd

Planowany termin zatrudnienia: marzec 2020r.

Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gozdzie
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z2019r., poz. 1507 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26
wrzesnia 2012r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U.
z2012r., poz. 1081),

7) do$wiadczenie zawodowe: minimum pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzy letni staz
pracy w pomocy spolecznej,

8) biegla znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego,

9) umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepisdw w szczego6lnosci z zakresu: ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodzin
1 systemie pieczy zastepczej i innych ustaw zwigzanych z pracg na stanowisku,

10) znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, a zwlaszcza ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zaméwien publicznych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Kodeks
pracy oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw,

2) umiej¢tnosei organizacyjno-menadzerskie,

3) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow,

4) umiejgtnos$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej i podleglego zespotu oraz wysoka
kultura osobista,

5) komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$é, doktadnosé, operatywnos¢, odporno$é na stres,

6) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie i kierowanie gminnym o$rodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na
zewnatrz,



2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw GOPS w Gozdzie,
kontrolowanie prawidlowosci prowadzonych przez pracownikéw socjalnych wywiadéw
srodowiskowych oraz ich zatwierdzanie,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
1 Srodowiskiem lokalnym w celu realizacji zadan pomocy spotecznej,

opracowanie planu Srodkéw finansowych koniecznych na zabezpieczenie prawidlowej
realizacji zadan osrodka,

przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,

rozpoznanie i ocena potrzeb pomocy spotecznej z uwzglednieniem kierunkéw i zadan
wynikajacych z obowiagzujacych przepisow,

nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng przyznanym na
wykonanie zadan wilasnych i przekazanych jako dotacje celowe na wykonanie zadan
zleconych gminie,

realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z potrzeb Gminy,

10) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS,
11)wydawanie i podpisywanie w imieniu Wojta zgodnie z upowaznieniem decyzji

administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dzialania GOPS w Gozdzie,

12) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przestawianie

potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j,

13) realizacja zadan wynikajacych ze Statutu GOPS oraz wykonanie innych zadan zleconych

przez Wojta.
VII. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik do
ogloszenia,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku pozostawania
w stosunku pracy),

5. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz obstuge komputera z monitorem
ekranowym,

8. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9. os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne dla swej waznosci wymagaja wlasnorecznego podpisu kandydata.

Kserokopie dokumentéw ztozone w ofercie musza by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginalem.

VIII. Warunki pracy:
1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

2) Praca z petentem,

3) Praca w terenie oraz wyjazdy shuzbowe,

4) Wymiar czasu pracy: 1 etat,

5) Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.



W

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Klauzula informacyjna dotyczaca post¢gpowania rekrutacyjnego.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne

Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO
informuje, iz:

Administratorem Danych jest Wéjt Gminy Gozd reprezentujacy Urzgd Gminy w Gozdzie,
tel. 48 320 20 97, email: gmina@gozd.pl. Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych
(art. 37 ust 1 lit a RODO).
Zbiory danych sg przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu
realizacji danego procesu rekrutacji.
Maja Panstwo prawo do:

o dostgpu do danych (art. 15 RODO),
sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO),
usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO),
ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO),
przeniesienia danych (art. 20 RODO),
wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),

o wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umy$lnym
zniszczeniem, przypadkows utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.
W procesie rekrutacji Urzad Gminy w Gozdzie postgpuje zgodnie z przepisami prawa
okreslonymi w art. 22! § 1, 2, 4 oraz art. 22'?] art. 22'® Kodeksu Pracy.
W celu umozliwienia kontaktu z kandydatem prosimy o wskazanie danych do kontaktu (telefon
lub adres mailowy).
Podanie danych jest dobrowolne jednak warunkujace uczestniczenie w procesie rekrutacyjnym.
Zgromadzone dane w zbiorach rekrutacyjnych przetwarzane bgdg przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia zlozenia dokumentoéw aplikacyjnych.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunig¢cia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panstwu prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 Rozporzgdzenia.
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo takze do wniesienia skargi na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych.
W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Urzad Gminy
w Gozdzie nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia. Oznacza to, Ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia kandydata/kandydatki nie zapadajg wylacznie automatycznie oraz ze nie
buduje sie¢ zadnych profili kandydatow.
Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie bgdg udostgpniane innym odbiorcom
danych.

Dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

O O O OO



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres
urzgdu: Urzad Gminy w Gozdzie, ul. Radomska 7, 26-634 G6zd z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gozdzie” w terminie do dnia
21.02.2020r. do godz. 15.30.

Aplikacje ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do

postgpowania sprawdzajacego zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gézd
oraz na stronie internetowej www.bip.gozd.pl.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.gozd.pl oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Gozdzie.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacyjnym zakwalifikujg sie do dalszego etapu
naboru nie podlegaja zwrotowi i bgda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.
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Gozd, dn. 06.02.2020r.



