URZAD GMINY w GOZDZIE
ul. Radomska 7, 26-634 Gdzd
powiat radomeki, woj. mazowseckie
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wWOJT GMINY GOZD

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

referent ds. ochrony Srodowiska
w Urze¢dzie Gminy w Gozdzie
ul. Radomska 7, 26-634 Gozd

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie,

b)
©)

d)
e)
f)
g

h)

i)

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze preferowane: ochrona srodowiska, administracja,

staz pracy co najmniej 1 rok w administracji samorzadowej lub administracji
publiczne;j,

znajomo$¢ przepisbw o samorzadzie gminnym, KPA, ustawy prawo o ochronie
srodowiska, ustawy o ochronie przyrody, prawo wodne, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy o udostgpnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko, ustawy o odpadach,

znajomos¢ postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

©)
d)

dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, m.in. Word, Excel,

praktyczna znajomos¢ pracy biurowej,

doktadno$é, rzetelno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢, umiejetno$¢ tworzenia pism urzgdowych,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

),
k)

podejmowanie i prowadzenie dziatan ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska,
sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska
obejmujgcej: prawo wstepu na teren nieruchomosci, zadania informacji i dokumentéw,
wspoldziatanie z organizacjami dziatajagcymi w zakresie ochrony srodowiska i ochrony
przyrody,

prowadzenie dzialan w zakresie ograniczenia ucigzliwosci dla Srodowiska maszyn,
urzadzen technicznych i $rodkéw transportu, w szczegdlnosci w zakresie hatasu
i wibracji,

zbieranie oraz analiza informacji na temat stanu srodowiska naturalnego w gminie,
opracowywanie projektu programu ochrony srodowiska i jego zmian,

prowadzenie postgpowan w celu naliczania kar pieni¢znych za naruszenie wymogéw
ochrony $rodowiska,

wspotdziatanie ze stluzbami inwestycyjnymi w zakresie potencjalnych zagrozen
$rodowiska w zwigzku z planowaniem i realizacja inwestycji,

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania klgskom zywiotowym i nadzwyczajnym
zagrozeniom $rodowiska,

udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,

wydawanie decyzji o S$rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢
przedsigwzigcia,



1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy prawo
ochrony $rodowiska, prawo wodne, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach,

m) propagowanie dzialan z zakresu ochrony powietrza, przygotowywanie
stosownych dokumentdw, zalatwianie spraw zwigzanych z tych zagadnieniem,

n) opracowywanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz nadzér nad
jego realizacja,

0) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci na terenie gminy,

p) wydawanie i cofanie zezwolen na opréznianie zbiornikéw bezodptywowych,

q) prowadzenie ewidencji: 1) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci
ich oprézniania 2) przydomowych oczyszczalni $ciekow,

r) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjnej, w szczegdlnosci
prowadzenie spraw w zakresie nakazywania przywrdcenia stosunkéw wodnych do
stanu poprzedniego lub wykonania urzadzen zapobiegajacych szkodom, rozstrzyganie
sporow o przywrocenie stosunkéw wodnych na gruntach,

s) prowadzenie ewidencji zabytkow.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, curriculum vitae,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /do pobrania ze strony
internetowej www.bip.gozd.pl/

¢) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopie swiadectw pracy,

f) oswiadczenie o niekaralnosci , korzystaniu w petni z praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

5. Warunki pracy.
Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Gozdzie budynek jednopigtrowy, nie jest dostosowany do
poruszania si¢ 0s6b na wézku inwalidzkim (brak windy).
Praca o charakterze biurowym, przy monitorze ekranowym, wizje w terenie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w urze¢dzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne dla swej wazno$ci wymagaja wlasnorecznego podpisu kandydata.
Kserokopie dokumentéw zlozone w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem.

Klauzula informacyjna dotyczaca postgpowania rekrutacyjnego.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO
informuje, iz:
¢ Administratorem Danych jest Wéjt Gminy Gézd reprezentujacy Urzad Gminy w Gozdzie,
tel. 48 320 20 97, email: gmina@gozd.pl. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(art. 37 ust 1 lit a RODO).
e Zbiory danych sg przetwarzane w ramach procesu rekrutacyjnego.
e Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
w celu realizacji danego procesu rekrutacji.

e Maja Panstwo prawo do:



dostgpu do danych (art. 15 RODO),

sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO),

usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO),

ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO),

przeniesienia danych (art. 20 RODO),

wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),

o waniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO).

e Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie Srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym
zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

e W procesie rekrutacji Urzad Gminy w Gozdzie postgpuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi
wart. 22' § 1, 2, 4 oraz art. 222 i art. 22! Kodeksu Pracy.

e W celu umozliwienia kontaktu z kandydatem prosimy o wskazanie danych do kontaktu (telefon
lub adres mailowy).

. Podanie danych jest dobrowolne jednak warunkujace uczestniczenie w procesie rekrutacyjnym.

e Zgromadzone dane w zbiorach rekrutacyjnych przetwarzane beda przez okres nie dluzszy
niz 3 miesigce od dnia ztozenia dokumentéw aplikacyjnych.

e Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panstwu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 Rozporzadzenia. Osoba, ktérej
dane dotycza ma prawo takze do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych.

e W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Urzagd Gminy
w Gozdzie nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia kandydata/kandydatki nie zapadaja wylacznie automatycznie oraz ze nie
buduje si¢ zadnych profili kandydatéw.

e Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie bgda udostegpniane innym odbiorcom
danych.
e Dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

O O0OO0OO0OO0Oo

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzgdu lub poczta na adres
urzedu: Urzagd Gminy w Gozdzie, ul. Radomska 7, 26-634 Gézd z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko referenta ds. ochrony $rodowiska w Urze¢dzie Gminy w GoZdzie” w terminie do dnia
23.08.2019r. do godz. 15.00

Aplikacje ktére wptyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie b¢dg rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajagcego zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gézd oraz
na stronie internetowej www.bip.gozd.pl.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.gozd.pl oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Gozdzie.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacyjnym zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu
naboru nie podlegaja zwrotowi i beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

WOJT GMINY GOZD

G6zd, dn. 01.08.2019r. : PW
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