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“Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgérze
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA DS BHP
w wymiarze 0,06 etatu

1.Wymagania niezb¢dne :
a) spelnianie wymagan okre§lonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
b) wyksztalcenie minimum wyzsze zawodowe w zawodzie bezpieczenstwo i higiena
pracy,
¢) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie,
d) dobry stan zdrowia,
¢) znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania o§wiaty w zakresie dotyczacym
bhp w szkotach,
f) umiej¢tnos¢ prowadzenia szkolen z zakresu bhp,
g) minimalny staz pracy w zawodzie bezpieczenstwo i higiena pracy 1 rok.

2.Wymagania dodatkowe:
a) obsluga komputera
b) umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
¢) obowigzkowos¢, samodzielno$¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
d) tatwos$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji.

Uwaga: Wynik postgpowania to taczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej i analizy
dokumentow.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy

udziela szkolenia wstgpnego — instruktazu og6lnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym za$wiadczeniem.

2) Na biezaco kontroluje wazno$¢ — aktualno$¢ szkolen bhp, badan lekarskich
pracownikow oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich.

3) Kontroluje zasadnos¢ przydzielania $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, sprawdza na stanowiskach pracy czy sa stosowane zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4) Niezwlocznie zawiadamia pracodawcg o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow
i uczniow , a takze inne osoby znajdujac si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenistwie.

5) Wspdtdziata z pracodawca i przetozonymi w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Wspolnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny.

7) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy.



8) Po przerwie w zajeciach trwajacych dluzej niz dwa tygodnie (przed rozpoczeciem
zaje¢) wspolnie z pracodawca dokonuje przegladu placowki, jej wyposazenia oraz
otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki-
identyfikacja zagrozen.

9) Pracownik stuzby bhp na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wniosko6w zmierzajacych do usunigcia tych
zagrozen.

10) W sposob rzetelny 1 fachowy prowadzi dokumentacj¢ zwiazana z wypadkami
pracownikow oraz ucznidow (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
majace na celu zapobiezenie na przyszio$¢ wystegpowaniu podobnych zdarzen.

11) Dokonuje wraz z dyrektorem okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy oraz sporzadza dokumentacj¢, Wspo6lnie z pracodawca informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca.

4.Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
e) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach
f) kserokopie swiadectw pracy
g) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U 2 2003 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgérze w terminie do dnia 10.02.2012 r.

w zamknigtej kopercie z dopiskiem : “Nabo6r na wolne stanowisko inspektora ds. bhp

w Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgorze”

Aplikacje, ktére wptyna do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgorze” po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow ,ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢
do postgpowania sprawdzajacego zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej

w Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgérze oraz na stronie
internetowej www.bip.gozd.pl

Informacje o wynikach naboru be¢da umieszczone na stronie internetowej www.bip.gozd.pl
oraz na tablicy informacyjnej w Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Podgorze.

Podgéra , dnia 02.02 2012 1.




