UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY

Projekt systemowy pn. ,Reintegracja spoteczna i zawodowa ,Szansa™
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U. z 2006r. nr 164, poz. 1163 z p6Z. zmianami) zwracamy sie z zapytaniem
ofertowym o cene dostaw/ustug

1. Zamawiajgcy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie
2. Przedmiot zamdwienia: przeprowadzenie szkolen zawodowych/kurséw dla
14 uczestniczek Projektu ,,Reintegracja spoteczna i zawodowa ,,Szansa””,
3.  Termin realizacji zamdwienia: lipiec - listopad 2011r.
4. Cena jest jedynym kryterium oceny ofert.
5. Inne istotne warunki zaméwienia:
A. Przeprowadzenie szkolen w zakresie:

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej dla 3 uczestniczek w liczbie 100 godzin,
Bukieciarz - florysta dla 2 uczestniczek w liczbie 100 godzin,

Fryzjer dla 2 uczestniczek w liczbie 140 godzin,

Profesjonalny sprzedawca z prawem jazdy kat B dla 7 uczestniczek w liczbie

110 godzin,

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania

@)
@)
@)
@)

ofertowego.

B. przygotowanie szkolen/kurséw, w tym zapewnienie warunkéw lokalowo -—
technicznych jak i przeprowadzenie szkolen/kurséw poprzez zapewnienie 0s6b
prowadzgcych, posiadajgcych wymagane ku temu kwalifikacje, zapewnienie
stosownych badan, zapewnienie niezbednej odziezy ochronnej oraz innych srodkdow
bezpieczenstwa itp.

C. opracowanie programu szkolef/kurséw w zakresie objetym zamodwieniem.

Zleceniobiorca przedtozy program szkolenia/kursu jako zatgcznik do oferty,

Program musi okreslaé:
a) nazwe i zakres szkolenia/kursu
b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia/kursu ilo$¢ godz. teoretycznych, praktycznych
c¢) plan nauczania
d) miejsce szkolenia/kursu
e) sposéb sprawdzania efektéw szkolenia/kursu
f) uzyskane kwalifikacje po szkoleniu/kursu

Program musi uwzglednia¢ przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,



umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz.
216 i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkédw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2007 nr 47, poz. 315)

6.

10.

11.
12.

13.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do:
a) promocji projektu poprzez oznaczenia (ostemplowania, oplakatowania) przy uzyciu
znakéw przedstawiajgcych logo EFS-u oraz programu Kapitat Ludzki zgodnie
z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.
b) prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnosci, wymiar
godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych oraz konspekt zaje¢,
c) przedstawienia protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,
d) przedstawienia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
e) dokumentacje fotograficzng szkolen,
Zajecia bedg prowadzone zgodnie z harmonogramem uzgodnionym ze Zleceniodawca
przed rozpoczeciem szkolenia.
Zleceniobiorca na okres trwania szkoleri/kurséw musi na wtasny koszt:
a). zapewni¢ i wyposazy¢ sale szkoleniowe w odpowiedni sprzet dydaktyczny,
a uczestnikow w materiaty szkoleniowe niezbedne do prawidtowej realizacji programu
szkolenia;
b). zapewnic¢ warunki zgodne z przepisami BHP w trakcie trwania szkolenia/kursu;
c). zapewnic¢ uczestnikom szkolen wyzywienie: tj. w ciggu dnia szkoleniowego obiad oraz
serwis kawowy;
d). ubezpieczyé uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
w zwigzku ze szkoleniem i w drodze z domu do miejsca szkolenia i z miejsca szkolenia do
domu;
Szkolenia zawodowe/kursy powinny by¢ przeprowadzane zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz. 216) i innymi ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami
Zleceniobiorca  jest zobowigzany przeprowadzi¢ po  zakoniczeniu  szkolen
zawodowych/kurséw badanie ankietowe uczestnikow szkolen dotyczace weryfikacji
poziomu zawartosci merytorycznej zajeé, a takze jakosci prowadzonych zajeé. Zakres
ankiety zostanie uzgodniony ze Zleceniodawca.
Termin wykonania zaméwienia: od lipca do listopada 2011r.
W postepowaniu moga bra¢ udziat firmy posiadajgce uprawnienia do wykonywania
dziatalnosci oraz uprawnienia niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia.
Do oferty nalezy dotgczyé:
- kserokopie uprawnien do prowadzenia w/w dziatalnosci
- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej
0s0b prowadzacych szkolenia

Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferte sporzgdzong wg. wzoru zatgczonego do niniejszego zapytania wraz z wypetnionymi
zatgcznikami  w zamknietej kopercie, nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Gozdzie
ul. Radomska 7 do dnia 18.07.2011r. godz. 12%° w dni robocze w godzinach od 7.30 do
15.30, z dopiskiem , Oferta na szkolenia zawodowe”.



Oferty wystane pocztg nalezy nadac¢ z takim wyprzedzeniem, na ryzyko Zleceniobiorcy,
aby one mogty byé doreczone przez poczte najpdzniej w terminie okreslonym wyzej.

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie zastrzega sobie prawo do skontaktowania
sie jedynie z wybranymi oferentami.

Zleceniodawca nie dopuszcza mozliwosci powierzenia czesci lub catosci zamowienia
podwykonawcom. Oferty niekompletne lub bez wymaganych zatacznikdw nie beda

rozpatrywane

14. Opis sposobu obliczania ceny oferty.

Zleceniobiorca okresli wynagrodzenie za wszystkie elementy zamdwienia w sposdb
okreslony we wzorze oferty- zatgcznik Nr 2.

W cenie oferty Zleceniobiorca uwzgledni wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamoéwienia, w szczegdlnosci koszty pomocy szkoleniowych i dydaktycznych, zapewnienia
sprzetu, pokrycie kosztédw niezbednych badan lekarskich wynikajgcych ze specyfiki szkolenia,
ubezpieczenie uczestnikdw szkolen od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, wyzywienie
uczestnikbw w  trakcie trwania szkolenia, wydanie zaswiadczenia/certyfikatu
potwierdzajgcego zakonczenia szkolenia i inne koszty wynikajgce z realizacji natozonych na
niego obowigzkdéw.

Wszystkie wartosci okre$lone w formularzu ofertowym oraz ostateczna cena oferty, winny
by¢ wyliczone do dwdch miejsc po przecinku.

Cena oferty winna by¢ podana w ztotych polskich, w ktéorych réwniez nastgpi jej zaptata.
DODATKOWE INFORMACIE:

Tres¢ zapytania ofertowego zostata umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
i Osrodka Pomocy Spotecznej w Gozdzie oraz na stronie www.bip.gozd.pl

Zataczniki:
1. Przedmiot zamowienia
2. Formularz oferty
3. Oswiadczenienr1
4. Oswiadczenie nr 2

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

mgr Elzbieta Krawczyk


http://www.bip.gozd.pl/
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Zatgcznik Nr 1

Przedmiot zamodwienia

1.1 Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolen zawodowych/kurséw
w zwigzku z realizacjg projektu systemowego wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki PO KL Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji: Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej pt.

nn

,Reintegracja spofeczna i zawodowa ,,Szansa”” przez przeprowadzenie kurséw zawodowych
dla 14 o0séb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, majgcych problemy ze znalezieniem pracy oraz z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, korzystajgce z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gozdzie

i zam. na terenie Gminy Gdzd z uwzglednieniem postanowien ponizszych;
1.2 Zakres szkolert zawodowych/kurséw z uwzglednieniem liczby uczestnikow i liczby

godzin trwania okresla tabela ponize;j:

Lp. Nazwa szkolenia llos$¢ osob llos¢ godzin na
jedng osobe
1.| Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 3 100
i elementami obstugi komputera
2.| Bukieciarz - florysta 2 100
3.| Fryzjer 2 140
4.| Profesjonalny sprzedawca z prawem 7 110
jazdy kat B

2.1 Kursy bedga przeprowadzone na terenie miejscowosci Radom z tym, ze dokfadne adresy
miejsca przeprowadzania kurséw wykonawca wskaze w ofercie.

3.1 Zleceniobiorca opracuje programy szkolen w zakresie objetym zamdwieniem i zatgczy do
oferty.
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Program musi okresla¢;

nazwe i zakres szkolenia/kursu;

czas trwania i sposdb organizacji szkolenia/kursu (ilos¢ godz. teoretycznych i praktycznych);
plan nauczania;

miejsce szkolenia/kursu;

sposdb sprawdzania efektow szkolenia/kursu;

uzyskane kwalifikacje po szkoleniu/kursie.

Program musi uwzglednia¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Z 2006r. Nr 31 poz.
216 i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkédw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2007 nr 47, poz. 315).

3.3 Kursy powinny zawiera¢ nastepujgce bloki tematyczne:

3.3.1 Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w sklepach na stanowisku kasjera,
sprzedawcy z umiejetnoscig obstugi kasy fiskalnej i obstugi klienta, zdobycie umiejetnosci
obstugi réinego typu kas fiskalnych uzywanych przy sprzedazy hurtowej i detaliczne;j,
wystawiania faktur recznie i w formie elektronicznej, zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny obrotu zywnoscia,
przekazanie narzedzi i technik niezbednych przy sprzedazy i profesjonalnej obstudze klienta.

I. Obstuga kas fiskalnych
1. Budowa elektronicznych kas sklepowych
2.0rganizacja pracy kasjera
3. Odpowiedzialnos¢ materialna kasjera
. Kody kreskowe
. Poznanie przepisdw dotyczacych zastosowania kas fiskalnych w placéwkach handlowych
. Podatek od wartosci dodane;j
- podstawowe zasady funkcjonowania podatku VAT,;
- wystawianie faktur
7. Cwiczenia z wykorzystaniem kas fiskalnych
Il. Aspekty psychologiczne pracy w handlu
1. Praca w warunkach stresu
2. Skuteczna komunikacja
3. Etyka w zawodzie sprzedawcy
4.Profesjonalna obstuga klienta
lll. Fakturowanie
1.Faktury jako jeden z najwazniejszych dokumentéw podatkowych
2. Regulacje prawne dotyczace fakturowania
3. Obstuga programu do fakturowania.

o U b

3.3.2 Bukieciarz - florysta
Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie do pracy w zawodzie bukieciarz - florysta.

Absolwent kursu winien wykazaé sie znajomoscig tematyki:



pielegnacja roslin zywych doniczkowych i kwiatéw cietych
utrwalanie i barwienie roslin

organizacja kwiaciarni

florystyka pogrzebowa

florystyka $lubna i komunijna

dekoracje $wigteczne

uktadanie kwiatéw, kompozycje jednogatunkowe i wielogatunkowe

o O O 0 O O O O

dekoracje pomieszczen

3.3.3 Fryzjerstwo

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie do pracy na stanowisku fryzjera.
Absolwent kursu winien wykazaé sie znajomoscia:

pielegnacji wioséw

narzedzi i przyrzadow fryzjerskich

zasad koloryzacji wtosow

doboru fryzury do ksztattu twarzy

komunikacji z klientem

technik strzyzenia — tworzenia fryzur krok po kroku

stylizacji wtosdéw

wykonywania trwatej ondulacji, pasemek i balejazu

o O O 0 O O O O

fryzur okolicznos$ciowych

3.3.4 Profesjonalny sprzedawca z prawem jazdy kat. B”

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie do pracy na stanowisku sprzedawcy oraz
zdobycie uprawnien do prowadzenia pojazddw kat B.
Absolwent kursu winien wykazaé sie znajomoscig tematyki:

o cechy profesjonalnego sprzedawcy
o troska o zadowolenie i satysfakcje klientow
o metody pozyskiwania klientéw
o sporzadzanie dokumentow sprzedazy
o negocjacje handlowe
o profesjonalna obstuga klienta
o etyka w zawodzie
o obstuga kasy fiskalnej
o przepisami o ruch drogowym i umiejetnosciami prowadzenia pojazddow
Podstawowy zakres programu szkolenia na Prawo jazdy kat. B musi by¢ zgodny z programem
nauczania zawartym w ustawie Prawo o ruchu drogowym oraz rozporzqdzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych pojazdami, instruktoréw i egzaminatordow (Dz. U. z
2005 r. Nr 217, poz. 1834)
(1 godzina zajec teoretycznych= 45 min)
(1 godzina zaje¢ praktycznych= 60 min)



Zajecia praktyczne obejmujg zajecia na placu manewrowym i w ruchu drogowym,
rozpoczynajg sie po przeprowadzeniu zajeé teoretycznych.

Przeprowadzenie zajec, zarowno praktycznych jak i teoretycznych, winno by¢ potwierdzone
w karcie przeprowadzonych zajeé kazdorazowo po ich zakoriczeniu przez osobe prowadzaca
zajecia i uczestnika zajec.

Zajecia teoretyczne muszg odbywac sie w dni robocze (od poniedziatku do piatku),
w godzinach miedzy 08°° do 16°°. Zleceniobiorca przeprowadzi badania lekarskie wymagane
ze wzgledu na specyfike szkolenia/kursu zawodowego

Po ukonczeniu szkolenia, Zleceniobiorca zobowigzany bedzie wydaé uczestnikom:

a) zaswiadczenie na druku, ktérego wzoér okresla rozporzadzenie Ministra edukacji i Nauki
z dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31. poz. 216),

b) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wymagane do WORD zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréw.

4.1 Zleceniobiorca na biezgco bedzie informowat Zleceniodawce imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu zawodowym/kursie osdb skierowanych przez Zleceniodawce, nie zgtoszeniu sie
tych oséb na szkolenie zawodowe/kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym/kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem odmowy przez Zleceniodawce
zaptaty za szkolenie tych osdb.

4.2. Zleceniobiorca powiadomi Zleceniodawce o dacie i godzinie egzaminu wewnetrznego
uczestnikdw szkolenia zawodowego/kursu, co najmniej 3 dni wczesniej.

4.3 Zleceniobiorca umozliwi uczestnikowi szkolenia zawodowego/kursu przystgpienie do
egzaminu koncowego w innym terminie, jesli z przyczyn losowych nie mégt do niego
przystgpi¢ w pierwszym terminie.

4.4. Zleceniobiorca przedtozy Zleceniodawcy listy obecnosci za poszczegdlne dni szkolenia
zawodowego/kursu.

4.5 W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy winni wypetnic ankiety stuzgce do oceny szkolenia
zawodowego/kursu, ktdre powinny by¢ dostarczone Zleceniodawcy

4.6. Zleceniobiorca przeprowadzi egzamin koricowy wewnetrzny, pozwalajgcy ocenié nabyte
przez uczestnikdw szkolenia zawodowego/kursu umiejetnosci.

4.7.Zleceniobiorca wyda uczestnikom szkolenia zawodowego/kursu, konczacych je
z wynikiem pozytywnym, zaswiadczen o ukoriczonym szkoleniu zawodowym/kursie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
fakt nabycia uprawnien czy przystgpienia do egzaminu, jezeli wynika to z odrebnych
przepisow.

4.8. Po zakonczeniu szkolenia zawodowego/kursu Zleceniobiorca obligatoryjnie musi
dostarczy¢ Zleceniodawcy:

a. potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych przez uczestnikdw szkolenia
zawodowego/kursu;

b. kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia zawodowego/kursu i uzyskanie kwalifikacji;

c. kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji;

d. imienny wykaz osdb, ktére nie ukonczyty szkolenia zawodowego/kursu;

e. kopie ankiet stuzgcych do oceny szkolenia zawodowego/kursu.
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko lub pieczatka oferenta)

OFERTA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Radomska 34
26-634 Gozd

Odpowiadajac na skierowane do nas zapytanie ofertowe dotyczace zamodwienia
publicznego realizowanego na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2006r. nr 164, poz. 1163 z p6i. zmianami),
a dotyczgcego:

1. Przeprowadzenia szkolenia w zakresie:

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej dla 3 uczestniczek w liczbie 100 godzin
Bukieciarz - florysta dla 2 uczestniczek w liczbie 100 godzin

Fryzjer dla 2 uczestniczek w liczbie 140 godzin

Profesjonalny sprzedawca z prawem jazdy kat B dla 7 uczestniczek w liczbie

110 godzin

2. Zleceniodawca nie dopuszcza mozliwosci powierzenia czesci lub catosci zamowienia

O O O O

podwykonawcom.
3. Oferty niekompletne lub bez wymaganych zatgcznikéw nie beda rozpatrywane
Sktadam/y oferte nastepujacej tresci:

1. Oferujemy wykonanie catego zamowienia za cene Netto .......ceeevevvevervecveeceenenne. zt.
Obowigzujgcy podatek VAT .............. 0B eereerrereete e ete et b ete e e s erseer s naen zt.

(@Y T 1 o T o OO TSP zt.

] (o 1V 1SR USRS

1. sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej

Cena oferowana kursu dla 1 osoby .................. PLN x 3 0séb .................. PLN (brutto)
2. bukieciarz - florysta

Cena oferowana kursu dla 1 osoby .................. PLN x 2 0s0b .................. PLN (brutto)
3. fryzjerstwo

Cena oferowana kursu dla 1 osoby .................. PLN x 2 0séb ................ PLN (brutto)

4. profesjonalny sprzedawca z prawem jazdy kat B
Cena oferowana kursu dla 1 osoby ................ PLN X 7 0s6b .................. PLN (brutto)



Przyjmuje/my do realizacji postawione przez Zleceniodawce w zapytaniu ofertowym
warunki.

Oswiadczam/y, ze firma jest ptatnikiem podatku VAT o numerze identyfikacyjnym
NIP et , ponadto oswiadczam/y, ze spetniam/y warunki okreslone
przepisami art. 22 ust. 1 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

W przypadku przyznania zamowienia, zobowigzuje/my sie do zawarcia umowy
W miejscu i terminie wskazanym przez Zleceniodawce.

Oferta sktada sie z ............ zatgcznikow.

(podpis osoby upowaznionej)



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt systemowy pn. ,Reintegracja spoteczna i zawodowa ,Szansa™
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik Nr 3

/pieczec Zleceniobiorcy/

OSWIADCZENIE Nr 1

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na przeprowadzenie
szkolen zawodowych/kursow :

nn

dla uczestnikéw projektu pt. , Reintegracja spoteczna i zawodowa ,,Szansa”” w ramach

POKL

(IME 1 NAZWISKO)..eei ettt e e e e e e e e e e e e se s st e b areee e abarsssssaaeeeasaaasaseessssannnssnnes
b= 10 11Ty 4 - | AU UUPR PRI
reprezentujac firme (nazwa firmy)

JAKO (SEANOWISKO STUZDOWE) .......ccooieeeietieeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e s e e s enanns w imieniu
swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy o$wiadczam, ze:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania dziatalnosci oraz czynnosci, niezbedne do realizacji
przedmiotu zamdwienia.

2. posiadamy niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponujemy
osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia

3. nasza sytuacja finansowa zapewnia wykonanie wyzej wymienionego zamdwienia .

/podpis osoby uprawnionej/



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY

Projekt systemowy pn. ,Reintegracja spoteczna i zawodowa ,Szansa™
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 4

/pieczqtka Zleceniobiorcy/

OSWIADCZENIE Nr 2

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na przeprowadzenie
szkolen zawodowych/kurséw:

»nn

dla uczestnikéw projektu pt. , Reintegracja spoteczna i zawodowa ,,Szansa”” w ramach

POKL

(IME 1 NAZWISKO), eeeieeieeitiireeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e aaebraraeeeeeeaeeeeessereeeeaaeeeeenanns
P [0 11T & | 1 P
reprezentujgc firme (NAzwWa firMYy) ... e

jako (StaNOWISKO STUZDOWE) .....eeiiiiiieeee e e e ara e e e e e
w imieniu swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze:

Zapoznaliémy sie ze wszystkimi warunkami zapytania ofertowego oferty iakceptujemy je
bezwarunkowo, a wszystkie niezbedne koszty z nich wynikajgce zostaty ujete w cenie oferty.

/podpis osoby uprawnionej/



