URZAD GMINY
GOPSADENDT o1 ’ |
3}16;? chg?nzgc’lu ;Z/??r?gjwieckie WOJT GMINY GOZD
ticl)jfax 48 320 20 97 lub 48 384 04 00

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor ds. Swiadczen wychowawczych
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Gozdzie

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie prawnicze lub administracyjne,
b) doswiadczenie zawodowe: minimum roczny staz pracy przy realizacji ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym,
¢) bieglta znajomos$¢ obstugi programéw: AMAZIS i NEMEZIS,
d) znajomos$¢ wiedzy ogdlnej z zakresu zadan realizowanych przez osrodek pomocy
spolecznej.

2. Wymagania dodatkowe:
a) zdolnos¢ analitycznego myslenia,
b) biegla znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, m.in. Word, Excel.
¢) dokladnos¢, rzetelno$¢, terminowos¢ w zalatwianiu spraw, systematycznos$¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnos¢ organizacji pracy, odpowiedzialnosgé,
dyskrecja.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego,
b) weryfikacja przyjetych wnioskow i przygotowywanie decyzji,
c) sporzadzanie list wyplat,
d) sporzadzanie zapotrzebowan na wyplate swiadczen,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych z zakresu $wiadczen wychowawczych,
f) obshuga programu IZYDA.

Warunki pracy:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Miejsce: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie
3. Termin podjecia pracy: 01.04.2016r

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, curriculum vitae,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /do pobrania ze strony

internetowej www.bip.gozd.pl/
c¢) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie §wiadectw pracy lub zas§wiadczenie o zatrudnieniu,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

f) informacja z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie (dotyczy kandydata wytonionego w drodze naboru — w/w
dokument nalezy przedlozy¢ przed podpisaniem umowy o prace).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode n przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662,
22015 r. poz. 1309) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2015r poz. 1045,1220).



Wymagane dokumenty aplikacyjne kandydat sklada w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Gminy Go6zd lub poczta na adres: Urzad Gminy w Gozdzie, ul. Radomska 7, 26-634 Gozd
z dopiskiem: Nabér na stanowisko podinspektora ds. swiadczein wychowawczych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Gozdzie w terminie do dnia 21.03.2016r

Aplikacje ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postgpowania sprawdzajacego zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Gozd
oraz na stronie internetowej www.bip.gozd.pl

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.gozd.pl oraz na
tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Gozdzie.

Gozd, 04.03.2016r




